RESOLUCAO N° 001/2010 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2010, DO
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE SAO SEBASTIAO

DA BOA VISTA-PARA.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDﬁNCIA SOCIAL DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DA BOA VISTA (FUNPREVSSBYV).

O CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA, 6rgdo colegiado integrante

da Administracdao do FUNPREVSSBV, nos termos dos artigos 43 e 51, da Lei
Complementar n°® 146, de 12 de julho de 2001, resolve aprovar o seguinte;

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO I

DA COMPETENCIA

Art. 1° - Ao Conselho Deliberativo do FUNPREVSSBV compete:
I - aprovar o orgamento do FUNPREVSSBV;

IT - aprovar todos os atos relacionados a alteragdes da legislagao, patriménio e
administragdo do FUNPREVSSBV;

III - deliberar sobre a prestagao de contas, orgamento e os relatdrios de
execugao orgamentaria e financeira do FUNPREVSSBV;

IV - definir sobre a forma de funcionamento do Conselho, através de resolucdes
e indicar os candidatos a presidéncia através de lista triplice;

V - aprovar a estrutura organizacional e funcional do FUNPREVSSBV;

VI - fiscalizar o recolhimento das contribuigGes, inclusive verificando a correta
base de calculo;

VII - analisar e fiscalizar a aplicagao do saldo de recursos do Fundo quanto a
forma, prazo e natureza dos investimentos;

§ 19 - Definir as competéncias profissionais ou consultoria para as devidas
analises deste inciso e também dos incisos III e XII.

VIII - definir indexadores sucedaneos no caso de extingdo ou alterégéo
daqueles definidos na Lei de criagdo do FUNPREVSSBV;



IX - baixar as instrucdes necessarias de situagdes ndo previstas em
regulamento que sejam da competéncia do FAPS;

X - propor a alteragdo de estudos, com vistas a assegurar a viabilidade
econdmico-financeira do FUNPREVSSBV;

XI - divulgar todas as decisdes proferidas através dos locais e meios de
comunicagao do municipio;

XII - aprovar a celebragdo de contratos realizados com entidades nas areas de
seguridade social;

XIII - deliberar sobre outros assuntos de interesse do FAPS, por provocagao do
Presidente ou qualquer membro do Conselho;

XIV - homologar os nomes indicados aos cargos da Diretoria Executiva;
XV - comunicar ao Tribunal de Contas dos Municipios do estado do Pard —
TCM/PA, quando do ndo repasse das contribuicdes ao FUNPREVSSBY, pelo
executivo, legislativo, autarquias e fundagdes do municipio;
XVI - elaborar minuta de decreto que regulamentara a lei de criagao do FAPS.
CAPITULO II

DA ESTRUTURA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNPREVSSBV
Art. 20 - A estrutura do Conselho Deliberativo do FUNPREVSSBV é constituida
de:
I - Presidéncia;
II - Conselheiros;

III — Secretaria Executiva;

IV — Tesouraria;

SECAO I

DA PRESIDENCIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNPREVSSBV

Art. 39 - A Presidéncia do Conselho Deliberativo do FUNPREVSSBV, sera



exercida por um membro do Conselho Municipal de Previdéncia cuja indicagao
cabera ao Prefeito Municipal, e exercera seu mandato pelo periodo de dois (02)
anos.

Art. 49 - S3o atribuicbes do Presidente do Conselho Deliberativo do
FUNPREVSSBV:

I - marcar, convocar e presidir as reunioes;
II - aprovar a pauta das reunides;

III - encaminhar a votagao da matéria submetida a decisdao do Conselho
Deliberativo do FUNPREVSSBV;

IV - assinar as atas aprovadas nas reunioes;

V - assinar os expedientes, as deliberagdes, as recomendacoes e as resolugoes
do Conselho Deliberativo do FUNPREVSSBV;

VI - encaminhar as propostas de resolugdes do Conselho Deliberativo do FAPS,
aprovadas em reunido, para publicagdao nos locais de costume do Municipio em,
no maximo, quinze (15) dias apds a sua aprovagao;

VII - conceder, e negar a palavra, ou delimitar o tempo de duragao das
intervengoes, desde que feito de modo justificado;

VIII - convidar pessoas ou entidades para participarem das reunides do
Conselho  Deliberativo do FUNPREVSSBV sem direito a voto;

IX - designar relator para estudos preliminares dos processos e demais
assuntos a serem discutidos nas reunides do Conselho Deliberativo do
FUNPREVSSBV;

X - delegar atribuigdes de competéncia;

XI - participar das votagoes;

XII - tomar as providéncias necessarias ao funcionamento do Conselho
Deliberativo do FUNPREVSSBV e determinar a execugao de suas deliberages,

através da Secretaria;

XIII - representar o Conselho Deliberativo do FUNPREVSSBV e manifestar-se
em seu nome;

XIV — comunicar, por escrito, ao Poder Executivo, com prazo de cento e vinte
(120) dias de antecedéncia, da necessidade de desencadear o processo
eleitoral para a substituigao dos Conselheiros.



XV - Representar em conjunto com o (a) Tesoureiro (a) do FUNPREVSSBV junto
a Bancos, assinando com o (a) tesoureiro (a), qualquer documento ou contrato
inerente a abertura e movimentagdo de contas bancérias, emissao de cheques,
duplicatas, notas promissorias, letras de cambio, extrair talonarios de cheques,
implantar e modificar senhas, firmar contratos de cheque especial, endossar
cheques, abrir e encerrar contas;

XVI - aplicar as normas deste regimento interno.

SECAO II

DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS DO FUNPREVSSBV

Art. 50 - Os membros do Conselho Deliberativo do FUNPREVSSBV terao as
seguintes atribuigoes:

I - comparecer as reunioes, sempre que convocados;

II - debater e votar todas as matérias submetidas a deliberagao do Conselho;

III - requerer informagoes, providéncias e esclarecimentos a Presidéncia do
Conselho;

IV - pedir vistas de documentos;

V - solicitar a Presidéncia a convocagao de reunidao extraordinaria para a
apreciagao de assunto relevante;

VI - propor a inclusdao de matéria na ordem do dia, inclusive para a reuniao
subseqiiente, bem como, justificadamente, redefinir prioridades na discussao
de assuntos dela constantes;

VII - solicitar a Secretaria Executiva que faga constar em ata seu ponto de
vista, concordante ou discordante, declaragdao de voto ou outras observagoes
que considerar pertinente;

VIII - propor convite a pessoas de notdrio conhecimento, personalidades e
especialistas, em fungdo de matéria constante na pauta, para trazer subsidios
aos assuntos de competéncia do Conselho;

IX - representar o Conselho Deliberativo do FUNPREVSSBV em eventos oficiais,
por indicagdo da Presidéncia, produzindo relatdrio a respeito;



X - participar com assiduidade das reunides ordinarias e extraordinarias do
Conselho, bem como executar as tarefas e atividades que lhes forem atribuidas
pela Presidéncia.

SECAO III

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 6° - A Secretaria Executiva do Conselho Deliberativo do FUNPREVSSBV sera
coordenada por servidor especialmente designado pela Presidéncia para tal
finalidade.

Art. 7° - S3o atribuigoes da Secretaria Executiva:

I - Assessorar a Presidéncia nos trabalhos, organizando e garantindo o
funcionamento do Conselho Deliberativo do FUNPREVSSBV;

IT - receber e encaminhar para despacho o expediente do Conselho Deliberativo
do FUNPREVSSBV;

III - exercer a comunicagao entre a Presidéncia e os Conselheiros, a respeito de
assuntos de interesse do Conselho Deliberativo do FUNPREVSSBV;

IV - preparar a pauta das reunides ordinarias e extraordinarias e encaminha-las
a aprovagao da Presidéncia;

V - convocar, organizar a ordem do dia e assessorar as reunides do Conselho
Deliberativo do FUNPREVSSBV, cumprindo e fazendo cumprir este regimento
interno;

VI - adotar todas as medidas necessarias ao funcionamento do Conselho
Deliberativo do FUNPREVSSBV e fazer executar e dar encaminhamento as suas
deliberages, sugestoes e propostas;

VII - executar, apos a deliberagdo dos Conselheiros, os atos relacionados com a
convocacgao;

VI - preparar e fazer circular as matérias sujeitas a divulgacdo;

IX - fazer publicar, no drgéo oficial do Municipio ou nos locais de costume, as
decisdes do Conselho Deliberativo do FUNPREVSSBV;



X - executar outras tarefas que |he forem solicitadas pela Presidéncia;

XI - elaborar as atas das reuniGes ordinarias e extraordinarias e manter seus
registros em livro proprio, especialmente destinado para esta finalidade, ou em
pasta especial.

Paragrafo unico - Em se tratando de pasta especial, ao final de cada exercicio
providenciar sua encadernacgao.

SECAO IV
DO TESOUREIRO E SUAS ATRIBUICOES

Art. 89 - O Tesoureiro do FUNPREVSSBV serd eleito dentre um dos integrantes
do Conselheiro Previdenciario, em reunido ordinaria ou extraordinaria realizada
para este fim.

Paragrafo (nico — havendo empate o cargo de tesoureiro sera preenchido pelo
candidato mais idoso.

Art. 99 - Compete ao Tesoureiro:

I - Representar em conjunto com o Presidente do Conselho Previdenciario o
FUNPREVSSBV junto a Bancos, assinando com o presidente, qualquer
documento ou contrato inerente a abertura e movimentagao de contas
bancarias, emissdo de cheques, duplicatas, notas promissorias, letras de
cambio, extrair talondrios de cheques, implantar e modificar senhas, firmar
contratos de cheque especial, endossar cheques, abrir e encerrar contas;

IT - pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

IIl - apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados;

IV apresentar ao Conselho Previdenciario do FUNPREVSSBV, a escrituracdo da
Instituicdo, incluindo os relatdrios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operagoes patrimoniais realizadas;

V - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

VI - manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

VII - zelar pelos valores patrimoniais.



SECAO V
DAS PRESTAGCOES DE CONTAS

Art. 10 - Anualmente, por ocasidao da reunido ordinaria, o Tesoureiro
encaminhard ao Conselho Previdenciario, relatdrio circunstanciado sobre o
movimento financeiro do FUNPREVSSBV referente ao ano anterior.

§ 1.9 - Eventualmente, se solicitado, encaminhard ao Conselho Previdenciario
relatério do movimento financeiro do FUNPREVSSBV, referente ao periodo
indicado na solicitagao.

§ 2.9 - O Balango anual e o Relatdrio Financeiro do FUNPREVSSBV serdo
acompanhados do parecer do Conselho Previdenciario.

Art. 11 — Quadrienalmente, nas reunides ordindrias do Conselho Previdenciario
o Tesoureiro informara a situagdo econdmico-financeira do FUNPREVSSBY,
destacando os principais fatos ocorridos no periodo.
SECAO VI
DO ORCAMENTO

Art. 12 — O Tesoureiro prestara informagGes e participard da elaboracdo do
orgamento anual do FUNPREV, a ser aprovado pelo Conselho Previdenciario.

Art. 13. O Tesoureiro encaminhara ao Conselho Previdenciario, mensalmente,
demonstrativo da execugao orgamentaria, acompanhado de comentarios e
explicagdes dos fatos relevantes para avaliagdo do desempenho econémico e
financeiro do FUNPREV.

CAPITULO III
DAS REUNIOES DO CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNPREVSSBV
Art. 14 - O Conselho Deliberativo do FUNPREVSSBV somente deliberara por
aprovagao de, no minimo, quatro (04) de seus membros.

Paragrafo Unico - Em caso de empate, decidira o voto qualificado do Presidente
do FUNPREVSSBV.

Art. 15 - O Conselho Deliberativo do FUNPREVSSBV reunir-se-3,
ordinariamente, uma vez por més, na ultima quinta-feira de cada més, com a
12 chamada &s 9:00 horas e a 22 chamada &s 9:30 horas, e,



extraordinariamente com a mesma chamada, sempre que convocado pela
Presidéncia ou pela maioria de seus membros, que terdao duragao de 02 (duas)
horas, mediante comunicagao escrita feita a todos os seus componentes, com a
indicacdo do motivo, local, data e hora, com antecedéncia minima de quarenta
e oito (48) horas para as reunides ordinarias, e vinte e quatro (24) horas, para
as reunioes extraordinarias.

§ 1° - A pauta das reunides ordinarias e extraordinarias e respectivas copias
dos documentos, bem como cdpia da ata da reunido anterior, serdo enviadas
aos Conselheiros, juntamente com a convocagao.

Art. 16 - Na medida em que chegarem ao local da reunido, os integrantes do
Conselho Deliberativo do FUNPREVSSBYV assinarao o Livro de Presengas.

Art. 17 - Assinado o Livro de Presengas, a Presidéncia declarara aberta a
reunidao que desenvolver-se-a, salvo deliberagdo em contrario, na seguinte
ordem:

I - verificagao do quorum;

II - leitura e votagao da ata da reunido anterior;

III - leitura das comunicagoes;

IV - leitura e deliberagao sobre a ordem do dia;

V - discussao e votagao das matérias em pauta, constante da ordem do dia;

VI - assuntos gerais;

VII - encerramento.

§ 1° - A Secretaria Executiva, logo apds a leitura e votacdo da ata, dara conta
das comunicagoes e informagoes relevantes.

§ 20 - As atas lavradas pela Secretaria Executiva do Conselho Deliberativo do
FUNPREVSSBV depois de aprovadas, serao assinadas pelos seus membros,
presentes na reunido que as originou.

Art. 18 - Os assuntos a serem apreciados nas reunioes deverdao constar de
pauta previamente distribuida, acompanhada dos documentos necessarios ao
estudo das matérias.

Art. 19 — Assuntos mais complexos, que requeiram um aprofundamento da
matéria a ser discutida e deliberada, poderdo ser distribuidos pelo Presidente a

um Conselheiro que sera o relator, respeitando sempre a especializacdo de
cada membro e o sistema de rodizio.



Art. 20 — O Relator realizara as diligéncias que se fizerem necessarias, inclusive
consultas a outras instituicdes, e apresentard seu parecer na reunido seqguinte
ao recebimento da solicitacao.

Art. 21 - Os assuntos serao discutidos e, apds suficientemente esclarecidos,
serao colocados em votagao pela Presidéncia, sendo aprovados de acordo com
as disposicoes do artigo 8° deste Regimento Interno, tendo direito a voto os
membros titulares do Conselho Deliberativo do FUNPREVSSBV.

Art. 22 - Os Conselheiros suplentes deverao ser convidados a participar das
reunides e participar dos debates, sem direito a voto com a presenca do titular,
mas na auséncia do titular ele tera os direitos do mesmo.

Art.23 - Os Conselheiros Titulares que, estiverem impossibilitados de
comparecerem na reuniao ordinaria ou extraordinaria, deverdo apresentar ao
Presidente do Conselho, sua justificativa por escrito no maximo até a préxima
reunido.

Art. 24 — Os Conselheiros Titulares que ndao comparecerem em trés reunides
ordinarias consecutivas, ou em quatro reunides ordinarias alternadas, o que
corresponde a faltas excessivas, sem apresentar justificativa por escrito ao
Presidente do Conselho, serdo automaticamente substituidos pelos respectivos
suplentes.

Art. 25 — Os Conselheiros Titulares que apresentarem faltas excessivas durante
0 seu mandato, mesmo com a apresentagao de justificativa por escrito, deverdo
ter a sua situagao apreciada pelos membros do Conselho Deliberativo, podendo
o conselheiro titular ser substituido pelo suplente.

I — Corresponde a faltas excessivas a auséncia em cinqiienta por cento (50%)
das reunides anuais.

II — No caso de substituicdo de Conselheiro eleito, sera comunicado a
instituicdo responsavel pela vaga que faca a indicagdo do novo conselheiro.

Art. 26 - Esgotado os assuntos gerais, a Presidéncia declarard encerrada a
reuniao.

CAPITULO IV
DA ORDEM DO DIA

Art. 27 - A ordem do dia constara da discussdao e votacdo de matérias em
pauta, remetidas previamente aos Conselheiros Titulares e Suplentes.



§ 10 - A Presidéncia, por solicitagdo de qualquer Conselheiro, € com a
aprovacao dos demais presentes, podera determinar a inversao da ordem de
discussao e votagdo das matérias constantes da ordem do dia.

§ 20 - A discussao e votagao de matéria de carater urgente e relevante, ndo
incluida na ordem do dia, dependera de deliberagdo da maioria dos
Conselheiros presentes.

§ 30 - Cabera a Presidéncia, ou a Secretaria Executiva, relatar as matérias que
deverdao ser submetidas a discussao e votagao.

§ 49 - A discussdo ou votagao de matéria da ordem do dia podera ser adiada,
por deliberacao da maioria dos Conselheiros presentes, cabendo a Presidéncia
fixar o prazo de adiamento.

§ 59 - Os assuntos incluidos na ordem do dia, que por qualquer motivo ndo
forem discutidos ou votados, deverao ser obrigatoriamente incluidos na ordem
do dia da reunido imediatamente posterior.

Art. 28 - Durante a votagao so sera permitido o uso da palavra para declaracdo
de voto, encaminhamento de votagao ou pedido de questdes de ordem.

Art. 29 - A votagdo sera sempre aberta e direta.

§ 1° - Podera ser formalizado, por qualquer dos Conselheiros que ndo se julgar
suficientemente esclarecido, pedido de vistas a matéria em discussdo; neste
caso, a matéria sera retirada de pauta, considerando-se automaticamente
incluida na pauta da reunido seguinte, dela podendo ser novamente retirada
por novo pedido de vistas se, em ambos os casos, aprovado pela maioria dos
Conselheiros.

§ 2° - O pedido de vistas devera ser formulado antes do encerramento da
discussao da matéria em analise.

CAPITULO V
DAS DELIBERACOES
Art. 30 - As deliberagbes do Conselho Deliberativo do FUNPREVSSBV, serdo
transcritas em atas e expressas através de Resolugbes, numeradas de forma

seqliencial, e assinadas pela Presidéncia e Secretaria Executiva.

Paragrafo (nico - As resoluges figurardo obrigatoriamente no texto da ata que
as originou, devendo ser divulgadas nos locais de costume do municipio.



CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 - O presente regimento interno poderad ser alterado no todo ou em
parte, a qualquer tempo, mediante proposta encaminhada a Presidéncia pela
maioria dos membros integrantes do Conselho Deliberativo do FUNPREVSSBY,
ou ainda através da Presidéncia que designard um dos membros do Conselho
para estudar e propor alteragbes deste regimento, devendo a mesma ser
aprovada por no minimo, quatro (04) de seus membros.

Art. 32 - O presente Regimento Interno entrara em vigor por um periodo de
seis (06) meses a partir da data de sua publicacdao, devendo ser reavaliado
pelos membros do Conselho Deliberativo, para sua implantacao final.

Art. 33 - Os casos omissos e as dlvidas de carater interpretativo, com relagao
ao presente regimento interno, serao resolvidas pela maioria dos membros
integrantes do Conselho Deliberativo do FUNPREVSSBV.

Art. 34 - Este regimento interno entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sao Sebastido da Boa Vista, 19 de Novembro de 2010.
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