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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA BOA VISTA
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LEIN.° 102/03-GPM €Em, 23 de maio de 2003

“‘Dispde sobre 0 ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO SAO SEBASTIAQ DA
BOA VISTA , no Estado do Pard, das Autarquias e
das Fundag¢des Municipais®.

[ A Prefeita Municipal de Sao Sebastidao da Boa Vista, no Estado
do Para, no uso de suas atribui¢cdes legais,

FACO SABER que a Camara Municipal de S&o Sebastido da Boa
Vista, nc Estado do Para aprovou, € EU sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°- O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Sdo Sebastido da Boa Vista , bem como, suas autarquias e fundagdes publicas, quando
cnadas, e o estatutario, instituide por esta Lei, conforme preceituam o Art. 3S da
Constituicao Federal e Art. 30 da Constituicdo do Estado do Para.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legaimente
investida em cargo publico, de provimento EFETIVO ou em Comisséo.

' Art. 3° - Cargos Publicos, como unidade basica da estrutura
organizacional, € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades atribuidas a um servidor.

PARAGRAFO UNICO - Os cargos publicos sdo criados por
Lei, que os denominara e dispora quanto a remuneragéo.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo da administracao
publica municipal direta, indireta, autarquica e fundacional serdo organizados e providos na
forma da Lei.

Art. 5° - As carreiras serao organizadas em grupos de cargos
dispostos de acordo com a natureza profissional e complexidade de suas atribui¢des,
guardando correlagdo com a finalidade do érgac ou entidade.

Art. 6° - Quadro & o conjunto de cargos de carreira e em

comissao integrantes das estruturas dos érgdos da administragdo direta do Municipio, das
Autarquias e Fundagdes Puablicas Municipais.
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Art. 7° -
salvo 0s casos previstos em lei.

Art. 8° -

E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos,

Qualquer aumento de saldrio pago pelo Municipio s6

podera ser concedido por meio de Lei, devidamente aprovado pela Camara Municipal de
S3o Sebastido da Boa Vista, no Estado do Para

Art. 9° -

v
Vv

Vi
Vil

.

TiTULO 11
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO|
DISPOSIGOES GERAIS

Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico:
A nacionalidade brasileira ou equiparada;
O gozo dos direitos politicos;
A quitagdo com as obriga¢des militares e
eleitorais;
O nivel de escolaridade exigidos para o exercicio
do cargo,
A idade minima de 18 (dezoito) anocs;
Sanicade fisica e mental
Nao ter sido motivadamente demitido do servigo
publico federal, estadual e municipal.

PARAGRAFO PRIMEIRO -  As atribuicbes do cargo podem
justificar a exigéncia de outros requisitos, a serem estabelecidos em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO -  As pessoas portadoras de deficiéncia
€ assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas
as atribuicdes ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Art. 10 -

O provimento de cargos publicos far-se-a por ato da

autoridade compelente de cada poder, do dirigente da autarquia ou de fundagao publica,

Art. 11 -
Art. 12 -

|

I
i
v
Vv
Vi

A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Séao formas de provimento do cargo publico:

Nomeagao

Progressao

Promogao

Ascensao

Transferéncia

Readaptacgao



)

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA BOA VISTA
ADMINISTRAGAO: VIOLETA GUIMARAES

VIl - Reversdo

VIl -  Aproveitamento
IX - Reintegragdo
X - Recondugdo
SEGAO Il
DA NOMEAGAO

Art. 13 - A nomeac¢do far-se-a:

| - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de classe
inicial de carreira; ou

I - Em comissdo, para cargos de confianga, declarados em lei
de livre nomeacaoc e exoneragao.

Art. 14 - A nomeacao para cargo inicial de carrsira depende de
prévia habilitagdo em CONCURSO PUBLICO de provas, ou de provas e titulos, obedecidz a
ordem de classificagdo e 0 prazo de sua validade.

PARAGRAFO UNICO - Os demais requisitos para o ingresso e
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante progressdo, promeg¢ad e ascensdo, bem
come as diretrizes do sistema de caréncia da administra¢do publica municipal serdo
estabelecidas e regulamentados por Lei.

SEGCAO 1Nl
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15 - O Concurso Publico sera de provas, ou de provas e
titulos e sua regulamentagdoc sera estabelecida pela Lei que fixar as diretrizes do sistema de
| carreira da administragao publica municipal.

Art. 16 - O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma unica vez , por igual periodo.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de validade do concurso e
as condigdes de sua realizagdo, serdo fixados em edital, que seré difundido através do
sistema de comunicagdo que ¢ municipio dispuser.

SEGAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 17 - Posse € a aceitacdo expressa das atrbuicoes, deveres

e responsabilidades inerentes ac cargo publico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossando.
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PARAGRAFO PRIMEIRO- A posse ocorrera no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagdc do ato de provimento no orgac
oficial do municipio. )

PARAGRAFO SEGUNDO - S6 havera posse nos cargos de
provimento de cargos por nomeagao e ascensao.

PARAGRAFO TERCEIRO- No ato da posse o servidor
apresentara, obrigatcriamente declaracao dos bens e valores que constituem seu patriménic
e declaragdo de nao exercer outro cargo, emprago cu fungdo publica, ressalvadas as
excecdes estipuladas em Lei.

Art. 18 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao
médica oficial

PARAGRAFO UNICO - S6 podera ser empossado aquele
que for julgado, apte fisica e mentalmente, para o exercicio de cargo.

Art. 19 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do
cargo. e ;

PARAGRAFO PRIMEIRO - £ de 03 (trés) dias, improrrogavel, o
prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera tornado sem efeito o ato de
provimento, se ndo ocorrerem a posse e 0 exercicio, nos prazos previstos nesta Lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - A autoridade competente do 6rgdo ou
entidade para onde for designado ¢ servidor, compete dar-lhe exercicio.

Art. 20 - O inicio, a interrupgac e o reinicio do exercicio serac
registrados no assentamento individual do servidor,
PARAGRAFO UNICO - Ao entrar em exercicio o servidor

apresentara a Secretaria de Administragdo 0s elementos necessarios ac assentamento
individua!

Art. 21 - A promogdo ou ascensao n3o interrompem O tempo
de exercicio, que é contado no nove posicionamento na carreira, a partir da data da
oublicacdo do ato que promover ou ascender o servidor.

Art. 22 - Além das hipoteses legalmente admitidas, o servidor
pode ser autorizado a afastar-se do exercicio do cargo, com prazo certo de duragao, para a
realizacdo de servico, missdo, estudo ou para representar o Municipio, o Estado ou o Pais,
em eventos oficiais, em qualquer parte do territorio nacional ou no exterior.
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Art. 23 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para ©
cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério de 3 (trés) ancs, durante ©
qual sua adaptabilidade, aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para desempenho
do cargo, observados os seguintes requisitos.

| - idoneidade moral;

I - assiduidade;

11 - disciplina;

IV - produtividade;

Vv - responsabilidade

PARAGRAFO PRIMEIRO -  Compete ao chefe imediato fazer o
acompanhamento das atividades do servider em estagio probatério, devendo sob penz ce
destituicdo de fungdo, pronunciar-se conclusivamente sobre o atendimentc dos requisiios
fixados para o refendo estagio, a cada pericdo de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO -  Fica também o chefe imediato, sob
pena de destituicdo de fungdo, incumbide de encaminhar 2 autoridade superior do 6rgao,
relatdrio circunstanciado e conclusivo scbre o estagio probatério do servidor, no prazo de 60
(sessenta) dias antes de vencer o prazo final do estagio.

PARAGRAFO TERCEIRO - O relatério referido no paragrafo
anterior podera ser encaminhado a2 qualguer tampo, no curso do prazo definido no ‘cagut’
deste artigo, quando o servidor em estdgio probatdrio ndo apresentar atendimentio
satisfatorio aos requisitos fixados.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de acumulagdo legal, ©
estagio probatdrio deve ser cumprido em relagdc a cada cargo para o qual o servidor tenha
sido nomeado.

PARAGRAFO QUINTO - O tempo de exercicio de outro cargo
pubiico nao exime o servidor do cumprimento do estagio probatdric no novo cargo.

PARAGRAFO SEXTO - O servidor ndo aprovado no estagio, sera
exonerado cu, se estavel reconduzido 20 cargo anteriormente ccupado, cbservace ©
dispostc no paragrafo segundo do artige 32.

SECAO V
DA EFETIVIDADE

Art. 24 - O servidor habilitado em concurso publico e empossaco
no cargo de carreira adquirira efetividade no servico publico ao completar 03 (trés) anos ce
efetivo exercicio.
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Art. 25 - O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processc administrativo disciplinar no qual lhe
seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 26 - Transferéncia &€ a passagem do servidor estavel ou
'cargo efetivo de carreira para outro igual denominagao, classe e vencimento, pertencente o
quadro de pessoal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A transferéncia ocorrera de oficio cu
a pedido do servidor, atendendo o interesse do servidor, e observado a conveniéncia do
Servigo Publico, mediante o preenchimento de vaga.

PARAGRAFO SEGUNDO -  Sera admitica a transferéncia do
servidor ocupante de cargo do quadro em exting&o, para igual situacdo e, quadro de outro
orgéo ou entidade.

SECAO Vil
DA READAPTAGAO

Art. 27 - Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificado em inspecdo médica oficial.

) PARAGRAFO PRIMEIRO -  Se julgado incapaz para o servico
publico, o readaptando sera aposentado.

PARAGRAFO SEGUNDO -  Em qualquer hipotese, a readaptacdo
nao podera acarretar aumento ou redugdo de remuneracao do servidor,

SEGAO VI
DA REVERSAO

Art. 28 - Reversdo @ o retomo a atividade do servidor
aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes
0s motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 29 - A reversdo far-se-4 noO mesme cargo ou no cargo
resultante de sua transformacgao.

W’mm{%



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA BOA VISTA
ADMINISTRACAO: VIOLETA GUIMARAES

Art. 30 - Nao poderd reverter o aposentado que contar 70
(setenta) anos de idade.

SEGAO IX _
DA REINTEGRAGAO

Art. 31 - Reintegracao & a reinvestidura do servidor estavel ao
cargo anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demissao por decisdo administrativa
ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

PARAGRAFO UNICO - Encontrando-se provido o cargo, ©
seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao ou
aproveitamento em outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade remunerada.

SECAO X
DA RECONDUGAO
Art. 32 - E o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado.
PARAGRAFO UNICO - A recondugao decorrera de:

a) inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo | e
b) reintegracéc do anterior ocupante.

PARAGRAFO SEGUNDO -  Encontrando-se provido o cargo de
origem, o servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto no Art. 34,

SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 33 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, 0
servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada.

Art. 34 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade,
far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargos de atribuicdbes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

PARAGRAFO UNICO - O Governo Municipal podera colocar
servidores em disponibilidade pagando salarios proporcionais ao tempo de servigo.
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Art. 35 - O aproveitamento do servidor que se encontra em
disponibilidade ha mais de 06 (seis) meses, dependeréd de prévia comprovagao de sua
capacidade fisica e mental, por junta medica oficial.

PARAGRAFO PRIMEIRO -  Se julgado apto, o servidor assumira
no prazo de 10 (dez) dias contados da publicagadc do ato aproveitamento.

PARAGRAFO SEGUNDO -  Verificada a incapacidade definitiva,
o servidor em disponibilidade sera aposentado.

Art. 36 - Sera tomado sem efeito 0 aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entra em exercicio no prazo legal, salvo doencga
comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO Il
DA VACANCIA
Art. 37 - A vacancia do cargo publico decorrera por:
| - exoneragao
I - demissao
il - promogao
IV - ascensao
Vv -  transferéncia
VI - readaptagdo
Vil - aposentadoria
VIl - posse em outro carge inacumulavel
IX - perdade cargo por decisdo administrativa ou judicial.

Art. 38 - A exoneracao do cargo efetivo dar-se-a4 a pedido do
servidor ou de oficio.

PARAGRAFO UNICO - A exoneragao de oficio sera aplicada:
a) quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

b) quando por decorréncia de prazo, ficar extinta a punidade para
demissao por abandono de cargo; e

¢) quando ndo entrar no exercicio no prazo estabelecido.
Art. 39 - A exoneragdo de carge em comissdo dar-se-a:

a) a juizo da autoridade comgetente;
b) a pedido do préprio servidor.
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CAPITULO Il _
DA REDISTRIBUICAO

Art. 40 -
mentacdo do servidor, com o respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro 6rgao ou
entidade, cujos planos de cargos € vencimentos sejam idénticos, observado sempre ©
interesse da administragaoc.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Redistribuicdo dar-se-a
exclusivamente para ajustamento de guadros de pessoal as necessidades dos serviges
inclusive nos casos de reorganizagao, extingao ou criagcac de 6rgao ou entidaces.

PARAGRAFO SEGUNDO -  Nos casos de extingdo de 6rg&o ou
entidades, os servidores que ndo puderem ser redistribuidos, na forma dest2 artige. serdo
colocados em disponibilidades, até seu aproveitamento na forma do artigo 33.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUIGAO

Art. 41 - Ha substitui¢do em caso de impedimenio do ocupante
de cargo em comissao ou fung¢do de chefia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A substituicdo dar-se-2 por ato da
autoridade competente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A substituicdo é remunerada pelo
cargo ou pela gratificagdo do substituido, paga na proporgdo dos dias de efetiva
substitui¢ao. !

PARAGRAFO TERCEIRO - Durante a substituicdo. o substituto
perde o vencimento de seu cargo, salvo em caso de opgao.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 42 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a
44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho, salve quando disposto diversamente em
lei ou regulamento proprio.

PARAGRAFO PRIMEIRO -  Além do cumpnmento do
estabelecimento neste artigo, 0 exercicio em comissao exige dedicagao integral ao servider
por parte do comissionado, que pode ser convocado sempre que seja interesse da
administracao.
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PARAGRAFO SEGUNDO - E permitida a prestacdo de servigo
extraordinario, desde que previamente autorizada, ndo devendo ultrapassar a 60 (sessanta)
horas mensais, admitindo-se em)/casos excepcionais, ate 80 (oitenta) horas mensais

Art. 43 - A remuneragdo de quém trabalha em periodo notumo é
acrescida de 25% (vinte e cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO -  Considera-se trabalho notumo o0
prestado entre 22 (vinte € duas) horas de um dia e 08 (seis) horas do dia seguinte, e

PARAGRAFO SEGUNDO - A hora noturna & considerada ce 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Art. 44 - Os servidores em exarcicio de atividade especifica de
profissées regulamentadas, ficardo obrigados ao cumpnimento da carga horarna semanal e
diaria de sua categoria profissional na forma da legislagdo. Com vencimentc basico
proporcional as horas de sua jornada.

~——  Art, 45 - Os cargos de pessoal do Magistério, a nivel de pimeiro

grau, tanto de professor como de especialista de educagdo, corespondem a uma jomada

semanal basica normal de 20 (vinte) hcras minimas, que desenvolvida integraimente,

sempre que possivel num dos turnos da manha, tarde ou a noite, na forma do regulamento

PARAGRAFO UNICO - Em se tratando, em efetiva regéncia

de classe, a partir da 5° (quinta) série do primeiro grau, caso ndo haja aulas de sua

disciplina em numero suficiente para cobrir a sua jornada semanal, apenas num

estabelecimento ou em apenas um turno a carga horaria sera completada em outro wumo
ou estabelecimento.

Art. 46 - O professor ou especialista em educagao obedecera o
regime Diferenciado de Trabalho, conforme regulamento que consiste no numero dé noras
semanais, em que o pessoal da carreira do Magistério, a nivel de primeiro grau exerce
atividades inerentes ao cargo compreendendo:

| - hora-aula, que € o periodo em que desempenha atividades
docentes com o aluno; e :

I - hora-atividade, que @ o periodo em que se desempenha
atividades relacionadas com a docéncia. No seu local de exercicio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O regime Diferenciado de Tradalho
compreende jornadas de:

a) vinte horas semanais, para todos os niveis;

b) trinta horas semanais, para regentes de classes a parir de 5°
(quinta) série do primeiro grau e para os especialistas de
educacao; e

C) quarenta horas semanais; para todos os niveis de atuagao.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O percentual da hora-atividade do
professor sera de 20% (vinte por cento) sobre a respectiva jornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO -  Observada a necessidade do servigo,
2 fixag@o em cada caso, da jemnada de trabalho de Que trata o "caput’ deste anigo, € da
competéncia de litular da Secretaria Municical da Educacao.

Art. 47 -  Somente podera usufruir do Regime Diferenciade que
atua a nivel de primeiro grau e que se encontra numa das situacoes funcionais seguintes:

| - detentor de um Unico cargo de magistério @ ministrando até
20 (vinte) aulas extraordinarias semanais.

I - detentor de um cargo de magistério ativo e outro inativo,
observando o disposto no paragrafo Unico deste artigo.

PARAGRAFO UNICO - O Regime Diferenciado de Trabalno
n2o se aplica 20 integrante da carreira do Magistério que, em conseqiéncia da cpgdo, vier 2
perceber, cumulativamente remuneragdc ou proventc que ultrapassem ¢ valor
Coirespondente a carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 48 - As vagas para opcdo pelas jomadas de trabalhe serdo
cfertadas em numero e local que a administracdc determinar, na forma de regulamento,
observando-se para efeito de desempate, havendo dois ou mais interessados na mesma
escala de prioridade, o que tenha maior tempo de servico de magistério, sequindo-se o que
tenha mais idade

Art.49-  Havera expediente aos sabados, no ¢rgdo da
administracdo pulblica municipal que, pela natureza Especial, sejam imprescindivel a
comunidade.

Art. 50 - O domingo é considerado como de descanso semanal
remunerado, exceptuadas as imprescindibilidades funcionais.

Art. 51 - Podera ser compensado o trabalho desenvolvido aos
dias uteis da semana.

Art. 52- O servidor é obrigado a avisar sua chefia imediata no.

proxime dia em que.-por doenca ou forca maior, ndo possa comparecer ac servico

PARAGRAFO PRIMEIRO - As faltas ao servico por motivo de
doenga sdo justificadas para fins disciplinares de anotagde no assentamento individual de
pagamento, mediante a atestado médico, conforme dispuser o regulamento; e

PARAGRAFO SEGUNDO -  As faltas ao servico por doencas em
pessoa da familia poderdo ser justificadas, mediante atestado médico, a criténo do
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Secretario Municipal de Administracdo, na forma e para os fins estabelecidos no paragrafo
anterior.

Art, 53 - As faltas ac servico por motivos particulares nao sdo
justificadas para qualauer efeito.

PARAGRAFOQ UNICO - Para efeito deste artigo, ndo s30
consideradas as faltas em decorréncia de provas escolares coincidentes com o horario de
trabalho.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAQ

Art. 54 - Vencimento & a retribuicdo pecuniara pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em Lei.

Art. 55 - Vantagens pecuniarias $ao  acrescimos  ao
vencimento.

Art. 56 - Remuneragido é o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei. Q

PARAGRAFO PRIMEIRO - A remuneracdo do servidor investido
na fungao de chefia sera paga na forma do Art. 73.

PARAGRAFO SEGUNDO - O servidor investido em cargo em
comissdo de 6rgdo ou entidade diversos da de sua lotag3o receberd a remuneragac de
acorde com ¢ estabelecido no Art. 108, paragrafo unico.

PARAGRAFO TERCEIRO- O vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel e cbservara o prncipio da
isoncmia quandoc couber.

Art. 57 - Provento & a retribuicdo pecunidria paga ao servidor
aposentado ou em disponibiiidade.

Art. 58 - Nenhum servidor podera receber, mensalmente a titulo
de remuneracao, importancia superior a soma dos valiores fixados como remuneracao. em
espécie, a gualquer titulo, para Prefeito Municipal.

PARAGRAFO UNICO - Excluam-se de teto de remuneragio
as yantagens previstasnoart. 72, I, IV, Ve VieArt. 831 el
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Art. 59 - A menor remuneracdo atribuida aos cargos de
carreiras, nao sera inferior ao menor salario estabelecido pela legislacio federal especifica.

Art. 60 - O servidor perdera.

| - a remuneracado dos dias que faltar ao servico;
I - a parcela de remunerac¢ao diana, proporcional aocs atrasos.
auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superior a 60 (sessenta) minutos; ou
« I - metade da remuneracao na hipdtese prevista no Art. 141 .
paragrafo segundo.

Art. 61 - Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneracao ou provento.

PARAGRAFO UNICO - Mediante autorizagdo do servidor
podera haver consignagdc em folha de pagamento a2 favor de terceiros, a cntéric da2
administracac e com reposicac dos custos, na forma definida em regulamento.

Art. 62 - As reposicdes e indenizagdes ao Erario serao
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a 5* (quinta) parte da remunerac¢ao ou
provento.

Art. 63 - O servidor em débitoc com Erario, que for demitido.
exonerado ou que tiver a sua disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias
para quita-lo.

PARAGRAFO UNICO - A ndo quitagdo do débito no prazo
previsto implicard em sua inscrigdo em divida ativa.

Art. 64 - O vencimento, a remuneracio e o provento nao sera
objeto de arresto, sequestrc ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos
resultantes de homologacac ou decisdo judicial.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 65 - Juntamente com o vencimento, poderdo ser pagos ao
servidor as seguintes vantagens:

| -indenizagdes:

Il - gratificacdes: e

Il - adicionais
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PARAGRAFOQ PRIMEIRO -  As indenizagdes ndo se incorporam
20 vencimento ou provento parza qualquer efeito.

PARAGRAFO SEGUNDO -  As gratificagdes e os adicionais
Incorporam-se 2o vencimento ou provento, nos casoes e condigdes indicadas em Lei

Art. 66 - As vantagens pecuniarias n3o serdo computadas nem
acumuladas para efeito de qualquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

SECAO |
DAS INDENIZAGOES
Art. 67 - Constituem-se indenizacdes ao servidor-
| -diarias: e
Il -transporte.
Art. 68 - Os valores das indenizacdes assim como as condicdes
para a sua concessao serado estabelecidos em regulamento.

SUBSEGAO |

DAS DIARIAS
Art. 69 - O servidor que, a servigo se afastar da sede em carater

eventual ou transitério, para outro ponto do territdrio nacional, fara jus a passagem e didria,
para cobrir as despesas de pousada, alimentacdo e locomogao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A didria serd concadida por dias de
afastamento, estabelecida em regulamento, nas suas diversas modalidades, ndo podendo
ultrapassar ¢ periodo de 22 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO -  Nos casos em que o deslocamento
da sede constituir eﬂgéwsfemanente do carge, o servidor nao fara jus a diarias.

PARACRAFO TERCEIRC - Fica o Poder Executive autorizado
alravés de Decreto, a estipular o valor das diarias dos servidores.

Art. 70 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede,
por qualguer motivo, fica obrigado a restitui-las intearalmente, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, sujeito a punicdo disciplinar se de ma fé. aair.
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PARAGRAFO UNICO - Na hipétese do servidor retomar &
sede em prazo menor do gue o previsto para o seu afastamento, restituira as didnas
recebidas em excessc, em igual prazo.

SUBSEGAO I
Art. 71 -  Conceder-se-a indenizagdo de transporte 20 servidor
que realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogdo para a exacug¢do de
servigos extemnos, por forga das atribuigdes proprias do cargo, conforme reguiamento.

SEGAO Il
DAS GRATIFICAGOES

Art. 72 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta
Lei, serac deferidas aos servidores as seguintes gratificagdes:

| - Peio exercicio de fungao de chefia,

I - Pela prestacdo de servigo extraordinario;

Il - De encargos especiais a ocupantes de cargos em

comissao,
IV - Pelo trabalho com excepcionais;

\J - De fénas; e /
VI - Gratificacdo de tempo integral.
VIl - Gratificacdo natalina (13° salario).

PARAGRAFO UNICO - Fica o Poder Executivo autorizado,
através de Decreto, 2 estipular o valor da gratificacéio de que trata o inciso Vi deste artigo.

! SUBSEGAO | _
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO DE
CHEFIA

Art. 73 - Ao servidorinvestido em fungdo de chefia, é devida uma.
gratificacdo pelo seu exercicio.

PARAGRAFO UNICO - Os valores da gratificacdo a que se refere
este artigo sao estabelecidos e, Lei, :

. SUBSEGAO |I '
GRATIFICAGAQ PELA PRESTAGAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 74- O servico extraordinario sera remunerado com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacao a hora normal de trabaiho.

PARAGRAFO UNICO - Somente sera permitido . servico
extraordinario para atender situagdes excepcionais e temporarias, respeitando; o limite
maximo de duas horas didrias ou, conforme se dispuser em reguiamento para C2s0sS
especificos.
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) SUBSECAO Iii
DA GRATIFICAGAO DE ENCARGOS ESPE%IAIS A OCUPANTES DE CARGOS EM
COMISSAO

Art. 75-  Aos ocupantes de cargos de provimento em comiss3o, o
Prefeito podera conceder gratificagdo de encargos especiais.

PARAGRAFO UNICO - O valor da gratificagao serz fixado
em um limite de 70% (setenta por cento) dos vencimentos que perceber, tendo em vista @
essencialidade , complexidade e responsabilidade de determinadas fungdes ou atribuicdes;
bem como as condicbes e natureza do trabalho das unidades administrativas
correspondentes.

SUBSEGAO IV
DA GRATIFICAGAO PELO TRABALHO COM EXCEPCIONAIS

Art. 76 - Ao professor ou especialista de educagdo em exercicio
de atividade especializada de educacéo e reabilitagio de excepcionais, diretamente com
0 educando, sera paga gratificacao pelo trabalho com excepcionais, na base de 30% (irinta
por cento) do valor de referéncia inicial da carreira de Magistério.

PARAGRAFO UNICO - A gratificagdo de que trata este artigo
€ inacumulave! com adicional por atividade pencsa a titulo de regéncia de classe, a que se
refere o Art, 88 desta Lei.

SUBSEGAO Vv
DA GRATIFICAGAO DE FERIAS

Art. 77 - Independentemente de solicitagcao sera paga ao servidor,
por ocasiao das férias, uma gratificagao de 1/3 (um tergo) da remuneracao comrespondente
ao periodo de férias.

PARAGRAFO UNICO - No caso do servidor exercer carge
em comiss&o, ou de chefia com funcao gratificada, a respectiva vantagem sera cons'derada
no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 78 - O servidor em regime de acumulagdo licita percebera o
adicional de férias calculado scbre o montante dos vencimentos.

SUBSECAQ VI
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 79. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneragéo a que o servidor ativo ou inativo, fizer jus no més de dezembro. por
més de exercicio, no respectivo ano.
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PARAGRAFO UNICO - A fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias sera considerada como mes integral.

Art. 80 - A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano, calculada sempre sobre a remuneragdo ou provimento desse més.

Art. 81 - O servidor exonerado perceberd sua gratificat;éo
natalina, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragdo
do més de exoneragao,

Art. 82 - A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo
de qualquer vantagem pecuniaria.

SEGAO il
DOS ADICIONAIS

Art. 83- Os adicionais, acrescidos em carater definitivo ao
vencimento do servidor sdo:
I - portempo de sServigo; e
Il - pelo exercicio de atividades em condicées penosas,
insalubres e perigosas.

SUBSECAO |
>3 DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 84 - Os adicionais por tempo de servigo serdo atribuidos:
I ~arazéo de 3% (trés por cento) a cada trés anos, a partir do
meés em que o servidor completar o triénio.

PARAGRAFO UNICO - Os adicionais incidirdo sobre a remuneracao
de que trata o Art, 56, paragrafo terceiro desta Lei.

Art. 85 - O adicional de que trata o artigo anterior sera incorporado
nos proventos de aposentadoria.

SUBSEGAO 1
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE
E DE PERICULOSIDADE

Art. 86 -  Os servidores que executem atividades penosas ou que
trabalhem com habitualidade em locais insalubres, ou em contato permanente com
substancias toxicas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do
cargo efetivo
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A caracterizagdo e a classificacdo
dos graus da insalubridade ou periculosidade far-se-a através de pericia médica oficial,
segundo normas definidas pela legislagdo federal.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor adicional de que trata este
artgo sera calculado cam base.no valor de referéncia ipicial da tabela geral de vencimento
do Municipio: ——— e 0878 tobsla geral ¢ '

a) para as atividades insalubres, na base de 20% (vinte por cento):

e

b) para as atividades perigosas, na base de 30% (trinta por cento).

Art.87- O servidor que fizer jus aos adicionais de
insalubridade e de periculosidade, devera optar um deles, nao sendo acumulaveis estas
vantagens, ) .

PARAGRAFO UNICO - O  direito ao adicional de
insalubridade ou periculosidade, cessa com a eliminagao das condi¢des ou dos riscos que
deram causa a sua concessio.

Art.88- Para os efeitocs de remuneracdo por servigos
considerados penoscs ao professor ou especialista de educacgdo, quando exclusivamente
em sala de aula, sera concedido adicional a titulo de regéncia de classe, caiculada a razdo

de 0,5% (meio por cento) do valor da referéncia inicial da carreira do Magistério, & ser pago
da seguinte forma:

| - NO ensino de primeira a oitava série do primeiro grau, no
ensino pré-escolar, no ensino supletivo de primeiro grau, por dia util de aula efetivamente
ministrada, quando a carga horaria for de 20 (vinte) horas aulas semanais; e ,

Il - de 1% (um por cento) por dia (il de aula efetivamente
ministrada no caso do inciso anterior, quando a carga horaria exceder a 20 (vinte) horas
aulas semanais,

PARAGRAFO UNICO - O adicional previsto neste artigo &
inacumulavel com a gratificagdo pelo trabalho com excepcionais, previsto no Art. 75 desta
Lei.

CAPITULO i
DAS FERIAS

Art.89- O servidor fara jus, anualmente a 30 (tfin:a) dias
consecutivos de férias, que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos. no caso
de necessidade do servidor, ressalvadas as hipéteses em que haja legislagao especifica
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Para cada periodo aquisitivo de
férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio, contados sempre a partir da data da
primeira investidura em cargo publico ou da data do retomo, em caso de licenca ou
afastamento.,

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedado deduzir dos dias de férias
qualquer falta do servidor

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a transformagdo do
periodo de férias em tempo de servigo.

Art. 90 - Nao tera direito a férias o servidor que, no decurso do
periodo aquisitivo: )
' ! - tiver permanecide em licenga por acidente em Servico ou
licencga para tratamento de sadde, Por mais de 06 (seis) meses, embora descontinuos; e
I - liver permanecido em licenga para tratamento de saude em
pessca da familia, por periodo superior a 03 (trés) meses,
embora descontinuos. '

PARAGRAFO UNICO - Iniciar-se-4 o decurso de novo
periodo aquisitivo quando apés a ocorréncia de qualquer das condigdes previstas neste
artigo, o servidor retornar ao servico,

CAPITULO v
DAS LICENCAS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 93 . Conceder-se-5 licenga ao servidor:

| - Por motivo de doenga em pessoa da familia;

I * Por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
U]} - Para o servigo militar:

IV - para atividade politica:

Vv = prémio por assiduidade:

VI - para tratar de interesses particulares: e

VI - para desempenho de mandato classista.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A licenca prevista no inciso |, sera
precedida de exame por médico ou junta médica oficial.

PARAGRAFO SEGUNDO - O servidor ndo podera permanecer
em licenga da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos
casos dos incisos Il lil, IV e VII.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedado o exercicio de atividade
remunerada durante o periode de licenga prevista no inciso | deste artigo.

Art. 94 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
término de outra da mesma espécie, sera considerada como prorrogagao.

SECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 95 - Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de
doenga do cénjuge ou companheiro, ascendente, descendente, padrasto cu madrasta,
enteado, mediante comprovagao medica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A licenca somente sera deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensavel @ nao puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado através de acompanhamento social.

: PARAGRAFO SEGUNDO - A licenga serd concedida sem
prejuizo da remunerag@o do cargo efetivo, até 90 (noventa) dias, e, excedende este prazo,
_ Sem remuneragao.

SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 96 - Podera ser concedida licenga ao servidor para
acompanhar cdnjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do territério
nacional, para exercicio de carge efetivo ou mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo.

PARAGRAFOPRIMEIRO- A licenga sera por prazo
indeterminado e sem remuneragao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o mandato ou exercicio do
conjuge, o servidor devera reassumir exercicio de seu cargo.
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PARAGRAFO TERCEIRO - O tempo de licenga de que trata este
artigo, ndo sera computado para nenhum efeito.

SECAO IV
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR

Art. 97 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera
concedida licenca na forma e condi¢des previstas na legislagdo especifica.

PARAGRAFO UNICO - Concluido o servigo militar, o servidor
tera até 30 (trinta) dias sem remuneragao para assumir o exercicio do cargo.

SECAO V ;
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 98 - O servidor tera direito a licenga sem remuneragac.
durante o periodo que mediar entre sua escolha, em convengdo partidaria como candidato
a cargo eletivo, conforme dispuser a Legislagao pertinente.

PARAGRAFO UNICO - A partir do registro da candidatura e
até o 10° o dia ao da elei¢do, o servidor fara jus a licenga remunerada como se em efetivo
exercicio estivesse, mediante simples comunicado de afastamento, para promogao de sua
campanha eleitoral.

Art. 99 - O servidor serad afastado do cargo para exercicio de
mandato eletivo da Unido, do Estade e do Municipio, com observancia das seguintes
disposi¢oes:

| - lratando-se de mandato eletivo federal, estadual e

municipal, ficard afastado do seu cargo;

] - investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo.
sendo-se facultado optar pela sua remuneragao;

Il - investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade
de horario, percebera as vantagens de seu cargo efetivo.
sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e, nao
havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso
anterior,

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicic
de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para
todos os efeitos legais, exceto para progresso,
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Vv - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de
afastamento, os valores serdao determinados como se no
exercicio estivesse.

SECAO VI
DA LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 100 - Apos cada decénio ininterrupto de exercicio, o servidor
fara jus a 06 (seis) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com remuneragao
do cargo efetivo, admitida a conversdo de 50% (cinquenta por cento) em especie.

PARAGRAFO UNICO - A requerimento do servidor, a cada
quinquénio de efetivo exercicio, podera ser antecipada a liberagio de trés meses de licenga-
prémio, com a remuneragao do carge efetivo.

Art. 101 - Na&o se concedera licenga-prémio ao servidor que no
periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao; e

] - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para tratamento em pessoa da familia;

b) licenga para tratar de interesses particulares;

¢) condenacgdo a pena privativa de liberdade, por sentenga
definitiva;

d) afastamento do cénjuge ou companheiro; e

e) desempenho de mandato classista.

PARAGRAFO UNICO - As faltas injustficadas ao servigo
retardardo a concessao da licenga prevista neste artigo, na propor¢ao de 01 (um) més para

cada falta.

Art. 102 - O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga-
prémio, ndc podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva unidade
administrativa do 6rgdo ou entidade. '

Art. 103 - Para efeito de aposentadoria sera contado em dobro 0
tempo de licenga-prémio que o servidor ndo houver gozado.

PARAGRAFO UNICO - No caso de conversdo da metade da
licenga em pecunia é vedado transformar em tempo de servigo a outra metade.

SECAO Vi
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
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Art. 104 - A critério da administragdo, podera ser concedida ao
servidor estdvel licenca para trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois)
anos consecutivos, sem remuneragéo, ndo se computande o tempo de licenga para nenhum
efeito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A licenga podera ser interrompida a
quaiquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do Servico.

PARAGRAFO SEGUNDO -  Nio se concedera nova licenca antes
de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - N&o se concederd a licenca a
servidor nomeado, redistribuide ou transferido, antes de completar 02 (dois) ancs de
exercicio.

SECAO Vil
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 105 - E assegurado ao servidor o direito a licenca para o
desempenho de mandato em associagcdo de classe ou sindicato representativos da
categoria, sem prejuizo dos vencimentos e vantagens.

PARAGRAFO PRIMEIRO -  Somente poderdo ser licenciados
servidores eleitos para cargos de dire¢do nas referidas entidades, até o maximo de 03 (trés)
por entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - A licenga tera duracdo igual a do
mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigdo, e por uma Unica vez.

CAPITULO V )
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 106 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro
6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados e de outros Municipios nas seguintes
hipoteses:

a) para exercicio de cargo em comissio ou fungaoc de confianga; -
b) em casos previstos em lei especifica.

PARAGRAFO UNICO - Na hipdteses de alinea “a" deste

artigo, o 6nus da remuneragdo ou de outros sera do 6rgdo ou entidade cessionara, se
Federal, Estadual ou de outros Municipios.
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Art. 107 - Afastamento de acordo com o Ar. 22, para estudo,
missdo oficial ou para competi¢des desportivas no exterior ou em qualquer parte do territério
nacional, determinado pela administragdo, se dara sem prejuizo da remuneragdo e
vantagens do cargo do servidor.

Art. 108 - O integrante da carreira de Magistério ndo podera ser
colocado a disposigdo de 6rgao estranhos a Educagéo e Ensino.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 109 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do
Servigo:

|- por01 (um) dia, para doagdo de sangue;

Il - até 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor; e

i - até 05 (cinco) dias, por motivo de:

a) casamento; e

b) falecimento do cdnjuge ou companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos ou enteados e irmao.

Art. 110 - Podera ser concedido horario especial ao servidor
estudante quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito no disposto neste artige,
sera exigida a compensagdo de horarios na reparticao, respeitada a duracdo semanal de
trabalho.

CAPITULO Wi
DO TEMPO DE SERVIGO

E contado para todos os efeitos o tempo de servigo

Art. 112 - A apuracgéo do tempo de servigo sera feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerado o anc come de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias,

publico municipal,

PARAGRAFO UNICO - Feita a conversdo, os dias restantes,
até 182 (cento e oitenta e dois) dias, ndo serao computadoes, arredondando-se para 01 (um)
ano quando excederem este numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 113 - Além das auséncias ao servigo previstas no Art. 109 sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
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| - fénas;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgao ou
entidade dos Poderes do Municipio, da Unido, dos Estados e
de outros Municipios;

Il - participacdo em programas de treinamento regularmente

instituidos;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal;

V - convocagdo para servigo militar;

VI - juri e outros servigos obrigatérios por lei:

Vil - missdo ou estudo no estrangeiro, gquando autorizado o
afastamento;

VIl - de recesso escolar; e

IX - licenga:

a) a gestante, & adotante e a patemidade;

b) para tratamento da propria saude, até 02 (dois) anos;

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito
de progressao e de licenga prémio;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional; e
e) prémio por assiduidade.

Art. 114 - Contar-se-2 apenas para efeito de aposentadoria e

disponibilidade. :

I - otempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados e a
outros Municipios;

Il - alicenca para tratamente de saide de pessoa da familia do
servidor, até 90 (noventa) dias;

Il - alicenga para atividade politica, no caso do Art. 98 paragrafo

unico;

IV - o tempo de servigo prestado em administracac indireta do
Municipio;

V - otempo de servigo militar obrigatério.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O tempo de servigo a que se refere o
inciso | deste artigo ndo podera ser contado com quaisquer acréscimo, cu em dobro, saivo
se houver dispositivo correspondente em Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - O tempo em que o servidor esteve
aposentado per invalidez, em caso de revers3o ou em disponibilidade sera apenas contado
para nova aposentadoria ou disponibilidade. .

PARAGRAFO TERCEIRO -  E vedada a contagem cumulativa de
tempo de servigo prestados concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de 6rgdo
ou entidade publicas do Municipio, dos poderes da Unido, Estado ou outros Municipios,
autarquia, fundagdo publica, sociedade de economia mista e empresa publica.
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Art. 115 - Computar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria o
tempo de servigo em atividade privada, rural e urbana, vinculada a previdéncia social.

PARAGRAFO UNICO - O tempo de servigo a que alude este
artigo, podera ser comprovado através de sentenga judicial, & vista de certidées passadas
pelos 6rgdos competentes cu através de justificagdo administrativa com indicagdo pelo
servidor de testemunhas iddneas, em numero nédo inferior a 02 (duas) e nem superior a 08
(seis), cujos depoimentos da veracidade do fato a comprovar.

CAPITULO Vil
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 116 - E assegurado ac servidor o direito de requerer aos
poderes publicos, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 117 - O requerimento sera dingide 2
autoridade competente para decidi-lc @ encaminhado por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerimento.

Art. 118 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que
houver expedido o ato ou preterido a primeira decisdo, nao podendo ser renovado.

PARAGRAFO UNICO - O requerimento e o pedido de
reconsideragio de que tratam os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de
05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 119 - Cabera recursos:
| - doindeferimento do pedido de reconsideragao, e
I - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recurso sera dirigido a autoridade
imediatamente superior a que estiver expedido o ato ou proferido a decisdc e,
sucessivamente, em escala ascendente as demais autoridades.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recurso sera encaminhado por
intermedio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 120 - O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideracao
ou de recursos € de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado,
da decisao recorrida.

Art. 121 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a
juizo da autoridade competente.
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PARAGRAFO UNICO - Em caso de provimento do pedido de
reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da decisac retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 122 - O direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissd3o e de
cassagdo de disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos, resultantes das
relagdes de trabalho; e

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo
quando outro prazo for fixado em lei.

PARAGRAFOQ UNICO - O prazo de prescricdo sera contado
da data da publica¢do do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o
ato ndo for publicado.

Art. 123- O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescrigdo.

PARAGRAFO UNICO - Interrompida a prescrigdc, o prazo
recomecara a correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 124 - A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser
relevado pela administracao.

Art. 125 - Para o exercicio do direito de petigdo, é assegurado
vista do processo em documento, na reparticdo, ao servidor ou procurador por ele
constituido.

Art. 126 - A administragdo devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 127 - Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos
neste capitulo. i
TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 128 - Sao deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes legais e
reguiamentares inerentes ao cargo ou fung3o;

I - lealdade as instlituicées a que servir;
] - observancia das normas legais e regulamentares;
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- cumprimentc as ordens superiores, exceto quando
manifestadamente ilegais;
- atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas
ressalvadas as protegidas pelo sigilo;

b) a expedicéo de certiddes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal; e

C) as requisicées para a defesa da Fazenda Publica.

- levar ao conhecimento das autoridades superiores as
iregularidades de que tiver ciéncia em razio do cargo;,

- Zelar pela economia do materal e a conservagdo do
patriménio publico;

- Quardar sigilo de assuntos de reparticdo,

- manter  conguta compativel com g moralidade
administrativa; )

A

- .Ser assiduo e pontual a0 servico: <

- tratar com urbanidade as pessoas;

- representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso do poder,

- manter espirito de cooperagcac e solidariedade com os
colegas;

- frequentar, quando designado, cursos para treinamento,
aperfeicoamento e atualizacao;

- proceder, na vida publica, de forma a dignificar sempre a
fungdo publica;

- conhecer a legislagdo especifica, relativa as suas
atribuicdes e a sua vida funcional:

- apresentar-se decentemente trajado em servigo ou com

uniferme que for destinado para cada caso;

utilizar processos de ensino que ndo se afastem do

conceito atual de educagéo e aprendizagem,

- Incutir nos alunos, pelo exemplo, o espirito de
solidariedade humana, de justica e cooperagdo, o respeito
as auteridades constituidas, o amor a Patria;

- empenhar-se pela educacéo integral de educando;

- Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de
trabalho que lhe forem atribuidas e, quando convocado as
de extraordinario, bem como as comemoragdes civicas e
outras atividades, executando os servicos que lhe
competirem;

- sugerir providéncias que visem a melhoria de ensino e a0
seu aperfeicoamento.
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XXl - Participar no processo de planejamento de atividades
relacionadas com a educagdo para o estabelecimento em
que atuar, e

XXIV - coibir por iniciativa propria, qualquer sonegacao flagrante
de que tiver conhecimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A representagdo de que trata o
inciso XIl sera encaminhada pela via hierarquia e obrigatoriamente apreciada pela
autoridade superior contra a qual é formulada.

PARAGRAFO SEGUNDO -  Além das disposigdes dos incisos | a
XVII, sdo deveres do professor ou especialista de educagao os enumerados pelos incisos de
XVIIl & XXIIl e dos servidores em exercicio de atividades de tributagdo, arecadagao e
fiscalizagdo, o estabelecido pelo inciso XXIV.

CAPITULO I
DAS PROIBIGOES

Art. 129 - Ao servidor publico municipal € proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizagdo do superior  imediato;

Il - recusar fé a documentos publicos;

i - delegar a pessoa estranha a reparticdo, exceto nos casos
previstos em lei, atribuicdo que seja de sua competéncia e
responsabilidade ou de seus subordinados;

\'} - refirar sem prévia autorizagdo por escrto, da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;

Vv @opor resisténcia ao andamento do atendimento, processo
ou a execugdo de servigco,

Vi - atuar come procurador ou intermediario junto a reparticdes
publica, salvo quando se tratar de beneficio previdenciario
ou assisténcia de parentes até o segundo grau e de
conjuge ou companheiro,

Vil - atribuir a outro servidor publico fungdes ou atividades

estranhas as do cargo ou fungdo que ocupa exceto em

situagdo de emergéncia e de transitoriedade;

manter sob sua chefia imediata conjuge, companheiro ou

parente. Até o segundo grau civil,

IX - praticar comércio de compra e venda de bens ou Servigos
no recinto da reparticao, ainda que fora do horario normal
de expediente,

Viil
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X - valer-se ou permitir dolosamente que terceiros tirem
proveito de informagéo, prestigio ou influéncia, obtidos em
fungdo do cargo, para lograr, direta ou indiretamente,
proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da fungéo publica:

Xl - participar da geréncia cu da administracdo de empresa
privada e, nessa condigdo, transacionar com 0 Municipio;

Xl = exercer comércio ou participar de sociedade comercial,
exceto como acionista, cotista ou comanditario;

Xl - utilizar Pessoal ou recursos materiais da reparticao em
Servicos ou atividades particulares;

XIV - exercer quaisquer atividades compativeis com o cargo ou

fun¢ao publica, ou, ainda com 0 horario de trabalho:;

XV * aceitar ou prometer aceitar propinas ou presentes, de
Quaisquer tipo ou valor, bem COmMo empréstimos pessoais
Ou vantagens de qualquer espécie em razdo de suas
atribuicdes;

XVI - procedimento desidioso, assim entendido a faita ac dever
de diligéncia no cumprimento de suas atribuigdes;

XVIl - praticar usura sob quaiquer de suas formas.

CAPITULO 11
DA ACUMULAGAQ

Art. 130 - Ressalvados OS casos previstos na constituicdo
Federal, é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A proibicdo de acumular entende-se
@ cargos, empregos e fungdo em autarquias e fundagdes instituidas pelo poder Publico,
abrangendo empresas publicas e sociedade de economia mista,

PARAGRAFO SEGUNDO - A acumulacdo de cargos, ainda que
licita, fica condicionada a comprovagao da compatibilidade de horarios.

Art. 131- O servidor Nao podera exercer mais de um cargo em
Comiss@o nem ser remunerado pela participagdo em orgdo de deliberagdo coletiva,

Art. 132 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente dois cargos de carreira, quando investido em
cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos, podendo optar pela
remuneragao.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O afastamento previsto neste artigo
ocorrera apenas a um dos cargos se houver compatibilidade de horérios.

PARAGRAFO SEGUNDO- 0O servidor aposentado, quando no
exercicio de mandato eletivo ou de cargo em comiss3o, podera perceber a remuneracgio
dessa atividade cumulativamente com os proventos da aposentadoria.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 133- O servidor responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio iregular de suas atribui¢des.

Art. 134. A responsabilidade civil  decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO . A indenizacdo de prejuizo causado
80 Erario, poders ser liquidada na forma prevista no Art. 62.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tratando-se de dano causado a
terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Municipal, em acao regressiva.

PARAGRAFO TERCEIRO- A obrigagdo de reparar o dano
estende-se acs sucessores a contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga
recebida.

Art. 135. A résponsabilidade penal abrange os crimes de
contravencgdes, imputados ao servidor nessa qualidade.

Art. 136 - A responsabilidade administrativa resuita de ato
Omissivo ou comissivo, praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 137 - As sangdes civis, penais e administrativa poderdo
Cumular-se, sendo independentes entre si,

Art. 138 - As responsabilidades civil ou administrativa do
servidor sera afastada no caso, de absolvi¢io criminal Que negue a existéncia do fato ou a
sua autoria.
CAPITULO v
DAS PENALIDADES

Art. 139.  S3o penalidades disciplinares:
|l - adverténcia;

I - suspensao

I - demissio

v - cassacdo de aposentadoria Ou disponibilidade: e
vV . destituicio de carge em comissio.
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Art. 140 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para 0 servigo
publico, as circunstancias agravantes cu atenuantes e o0s antecedentes funcionais.

Art. 141 -  Serdo aplicadas penalidades, nos casos de violagao de
proibicdo constante do Art. 129.
I - de adverténcia por escrito, as dos incisos | a Il
I - de suspensdo por até 90 (noventa) dias cumulada, se couber,
com a destituicdo de cargo em comissdo, as dos incisos IV e
1X

PARAGRAFO PRIMEIRO - A aplicagdo de penalidade de
suspensao acarreta cancelamento automatico do valor da remuneragdo do servidor durante
o periodo de vigéncia da suspensao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando houver conveniéncias para o
servico, a penalidade de suspens3o podera ser convertida em multa na base de 50%
(cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragao, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servigo.

Art. 142 - Havendo reincidéncia, serdo aplicadas as penalidades:

I - de suspensao as faltas punidas com adverténcia; e

I - de demissao as faltas punidas com suspensao.

Art. 143 - Sdo faltas administrativa, puniveis com a pena de
demissdo a bem do servu;o publico:

I - crime contra a administragdo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI - insubordinagdc grave em servigo; \ .
Vil - ofensa fisica em servigo, a servidor publico ou a particular,

salvo em legitima defesa propria ou de outrem

VIl - aplicagdo irregular do dinheiro publico;
IX - revelagdo de segredo apropriado em raz3o do cargo,
- X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo ao patrimdnio
municipal;
Xl - corrupgdo passiva, nos termos da lei penal;
Xl - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fun<;6es
publicas;
Xl - transgressdo do Art. 129, incisos X & XVII.

Art. 144 - A acumulagdo de que trata o inciso Xl do artigo
terior, acarreta a demissdo de um dos cargos, empregos ou fungdes, dando-se ao

rvidor o prazo de 15 (quinze) dias para opgao.
Wmmew
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PARAGRAFO PRIMEIRO -  Se comprovado que a acumulacdo
se deu por ma fé, o servidor sera demitido de ambos 0s cargos e obrigado a devolver o que
houver recebido dos cofres publicos.

PARAGRAFO SEGUNDO -  Na hipotese do paragrafo anterior,
sendo um dos cargos, empregos ou fungdes exercidos na Unido, Estado ou outro Municipio,
a demissdo sera comunicada ao outro 6rgdo ou entidade onde ocorre a acumulagao.

Art. 145- A demissdo nos casos dos incisos IV, Vil e X do Art.
143 implica a indisponibilidade decs bens e o ressarcimento ao Erario, sem prejuizo da agéo
penal cabivel.

Art. 146 - Configura abandono de emprego a auséncia
intencional do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 147 - Entende-se por inassiduidade habitual, a faita ao
servigo, sem causa justificada, por 20 (vinte) dias, interpoladamente, no periodo de 06 (seis)
meses. = -

Art. 148 - O ato de imposi¢ac da penalidade mencionara sempre
o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 149 -  As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo
dirigente superior de autarquia e fundag¢dc quando se tratar
de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade
de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo ou entidade,

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso |,
quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias,

Il - pelo chefe da reparticdo e outra entidade, na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de
adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se
tratar de destituicac de cargo em comissao de nao ocupante
de cargo efetivo.

> Art. 150 - Né&o podera retornar ao servigo publico municipal, o
servidor que for demitido por infringéncia dos incisos X e Xl do Art. 129 e dos incisos |, IV,
V, VIIi, X e Xl do Art. 143.

Art. 151 - Sera cassada a indisponibilidade do inativo:
I - queinfringir a proibi¢do constante do Art. 129, inciso XIV,
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Il - que hcuver praticado, na atividade, falta punivel com
demiss3o.

Art. 152 - A agdo disciplinar prescrevera:

S - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com
demissdo, cassacdo de disponibilidade e destituicdc de cargo
em comissao;

Il - em 02 (dois) anos, quanto & suspensao; e
il - em 01 (um) ano, quanto a adverténcia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de prescrigdo comega 2
comrer da data em que o ilicito foi praticado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os prazos de prescrigac previsto na
lei penal, aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

PARAGRAFO TERCEIRO - A abertura da sincicdncia ou a
instauragao de processo disciplinar interrompe a prescrigado.

PARAGRAFO QUARTO - Interrompido o curso da prescrigao,
este recomegara a correr pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a intermupgao.

TiTULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 153- A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de
irregularidade ou de faltas funcionais no servigo plblico municipal, € obrigado a promover a
sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurado ao acusado ampla defesa.

Art. 154 - As denlncias sobre irregularidades serdo objetos de
apuragdo desde que contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e sejam
formuladas per escrito, confirmada a autenticidade.

PARAGRAFO UNICO -  Quando o fato narrado nao configurar

evidente infrag@o disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por faita de objeto.

Art. 155 - Da sindicdncia instaurada pela autoricade podera
resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia cu de suspensao de

até 30 (trinta) dias; e
Il - abertura de inquénto administrativo.
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Art. 156 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicdo de penalidade de suspensado por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagéo
de aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda destituicido de cargo em comissdo sera
obrigatéria a instauragdo de processo disciplinar.

Art. 157 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo
venha influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do inquérito, sempre
que julgar necessaro, podera ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

PARAGRAFO UNICO - O  afastamento  podera  ser
prorregado por igual prazo, findo qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o
processo.

CAPITULO NIl
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 158 - O processo disciplinar & o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes,
ou que tenha relagcao mediata com as atribuigées do cargo em que se encontra investido.

Art. 159 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo de
Inquérito, composta de Q3 (trés) servidores estaveis, designado pela autoridade competente
que indicara, dentre eles, o seu presidente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A comissdo lerd como secretario,
servidor designado pelo seu presidente, podendo a designagao recair em um dos seus
membros. CRE T F d

PARAGRAFO SEGUNDO -  Na#o podera participar de comisso
de sindicancia ou e inquérito parente do acusado, consanglineo ou afim em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

Art. 160 - A comissdo de inquérito exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato exigido
pelo interesse da administragao.

Art. 161 - O processo disciplinar inicia-se com a publica¢io do ato
que constituir a comissaoc e compreendera:

| -inquérito administrativo; e

Il - julgamento do feito.

SECAO |
DO INQUERITO
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Art. 162- O inquérito administrativo sera contraditono,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em
direito.

Art. 163- O relatério da sindicdncia integrard o inguénto
administrativo, como pega informativa da instauragao do processo

PARAGRAFO UNICO - Na hipdtese do relatério da
sindicancia concluir pela pratica de ilicito penal, encaminhar cépias dos autos ao Ministeno
Publico, independentemente de imediata instru¢do do processo a autoridade competente.

Art. 164 - O prazo para a conclusdo do inquérito ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacdo, no érgdo oficial do Municipio do ato que
constituir a comiss3o, admitida a sua prorrogagao per igual prazo, quande as circunstancias
0 exigirem.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sempre que necessario, a comisséo
dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto,
até a entrega de relatério final.

PARAGRAFO SEGUNDO - As reunides da comissdo serao
registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

Art. 165 - Na fase do inquérito, a comissa@o promcvera a tomada
de depcimento, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir completa
elucidagao dos fatos.

Art. 166 - E assegurado ac servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédic de procurador, arrolar e reinguinr testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O presidente da comissdo podera
denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera indeferido o pedido de prova
pericial, quando a comprovagado do fato independer de conhecimento especial de panto.

Art. 167 - As Testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, como ciente do
interessado, ser anexada aos autos. |

PARAGRAFO UNICO - Se a testemunha for servidor publico. a
expedicac do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da repartigdo onde serve,
com indicagao do dia e hora marcados para inquirgéc.

Art. 168 - O depoimento sera prestado oralmente & recuzido a
termo, n&o sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As testemunhas ser3o inquiridas
separadamente.

Uprignanies
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PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese ce depoimentos
contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a acareacao entre os depoentes.

Art. 169 - Concluida a inquirigdo das testemunhas a comissdo
promoverad o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstes no Ar. 167
e Art. 168.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de mais de um acusado. cada
um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem e suas declaragdes sobre
fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagio entre eles.

PARAGRAFO SEGUNDO - O procurader do acusado pecerd
assistir o interrogatorio, bem como a inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado intarerir
nas perguntas e respostas, facultando-ihe porém, reinquiri-las, por intermédio do presicente
da comissao.

Art. 170 - Quando houver dlvida sobre a sanidade do acusado, a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido 2 exame pcr junta
medica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

PARAGRAFO UNICO - O incidente de sanidade menta: sera
processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apos a expedi¢do dc laudo
pericial.

Art. 171 - Tipificada a infragao disciplinar sera slaborada a geca
de instrucado de processo, com a indiciacao do servidor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O indiciado ser4 citado por mandado
:xpedido pelo presidente da comissao para apresentar defesa escrita, nc prazo de 10 dez)
lias, assegurando-lhe vista do processo da reparticao.

PARAGRAFO SEGUNDO -  Havendo 02 (dois) ou mais
\diciados, ¢ prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO- O prazo de defesa poderd ser
‘orrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de recusa do indiciade em
Yor O ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da datz declarada em
rmo proprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo.

Art. 172 - O indiciado que mudar de residéncia fica obriczdo a
municar & comissao o lugar onde podera ser encontrado,

Art. 1773 - Achando-se o indiciado em lugar inceric & n&o sasido.
@ citado por edital, publicado pelo sistema de comunica¢io que 0 Municipio dispuser e
jornal de grande circulagdo na localidade do Ultimo domicilio conhecido para apresantar
esa.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese deste artigo. 0 £-azo
2 defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da Gltima publica¢ao do edita!
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Art. 174 - Considerar-se-a revel, o indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO -  Para defender o indiciado revel, a
autoridade instauradora do processo designara um funcionario como defensor dativo, de
cargo de nivel igual ou superior ao indiciado,

Art. 175 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério
minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se
baseou para formar a convicgéo.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO - O relatério sera sempre conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Reconhecida a responsabilidade do
servidor, @ comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as

circunstancias agravantes e atenuantes.
Art. 176 - O Processo disciplinar, com relatério da comisséo,

sera remetido & autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

SEGAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 177- No prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se a penalidade a ser aplicada
exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este serd encaminhado a
autoridade competente, que decidira em igual prazo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo mais de um indiciado e
diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢ao da
pena mais grave,

PARAGRAFO TERCEIRO - Se a penalidade prevista for a de
demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as
autonidades de que se trata o inciso | do Art. 149.

Art. 178 - O Julgamento acatard ‘o relatério da comissao de
inquérito, salvo quando contrariar as provas dos autos.

PARAGRAFO UNICO -  Quando o relatério da comissao contranar
as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la, ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 179 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicao de
outra comissao, para instaurag@o de novo processo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O julgamento fora do prazo legal nao
implica nulidade do processo.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A autoridade julgadora que der causa
a prescricao de que trata o Art. 152, paragrafo segundo, sera responsabilizada na forma do
Capitulo 1V, do Titulo IV, desta Lei.

Art. 180 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade
julgadora determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 181 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime. o
processo disciplinar seréa remetido ao Ministério Publico para instauragao da agao penal,
ficando transiado na reparticéo.

Art. 182 - O servidor que responder a processo disciplinar sé
podera ser exonerado, a pedido, do cargo, ou aposentado voluntariamente, apés a
conclusao do processo e 0 cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Art. 183 -  Serdo assegurados transporte e diarias:

[ - ao servidor que tenha residéncia fora da sede do Municipio,
convocado para prestar depoimento na condicio de
testemunha, denunciado ou indiciado: e

Il - aos membros da comissdo de inquérito e ao secretario,
quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos
para a realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento dos
fatos

SEGAO I
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 184 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
mMpo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis
t justificar a inocéncia do punido ou inadequagdo da penalidade aplicada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de falecimento, auséncia ou
saparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisac do
)5S0,

PARAGRAFO SEGUNDO -  No caso de incapacidade mental do
vidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 185- No processo revisional, o énus da prova cabe ao
uerente.

Art. 186 - A simples alegagao de injustica da penalidade nao
stitui fundamento para a revisdo que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no
2SS0 originario.

-WMM‘-“
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Art. 187 - O requerimento de revisdo do processo seré dingido as
autoridades de que trata o inciso | do Art. 150 que, se autorizar a revisdo, encaminhara o
pedido ao dirigente do 6rgdo onde se originou © processo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - Recebida a peticdc, o dirigente do
6rgéo ou entidade providenciara a constituicdo de comissao, na forma previsia no An. 159
desta Lei.

Art. 188 - A revisdo ocorrera em apenso a0 processo onginario.

PARAGRAFO UNICO - Na peticio inicial o requerente
pedira dia e hora para a produgdo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 189 - A comissdo revisora tera até 80 (sessenta) dias para a
conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 190 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que
couber, as normas e procedimento proprios da comissdo de inquérito.

Art. 191- O julgamento cabera & autoridade gque apiicou a
penalidade. PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo para o julgamento sera de até
30 (trinta) dias, contades do recebimento do processo, no curso do qual a auternidade
Julgadora podera determinar diligéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Concluidas as diligéncias. sera renovado
O prazo para julgamento.

Art. 182 - Julgado procedente a revisdo, sera declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidcs, exceto em
relacdo a destituicdo de cargo em comiss3o, hipétese em que ocorrera apenas a conversio
da penalidade em exoneragao. .

PARAGRAFO UNICO - Da revisdo do processo ndo podera
resultar agravamento de penalidade.

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 193 - O Municipio mantera Plano de Seguridade Social para
' servidor submetido 2o estatuto do servidor de que trata esta Lei, e para sua famila.
Art. 194 - O Plano de Seguridade Social visa dar cobertura aos
SCOs a que esta sujeito o servidor e sua familia e compreende um conjunte ce beneficics e
¢oes que atendam as seguintes finalidades.
I - garantir meios de subsisténcia na invalidez, ve'hice. acidente
em servigo, inatividade e falecimento;
Il - prote¢do a maternidade, a adogao e a paternidade.
PARAGRAFO UNICO - Os beneficios serdo concedidos nos
'mos e condigbes definidos em regulamento, observadas as disposicdes deste Estatuto.
Art. 195- Os beneficios do plano de Seguridade Sccial do
rvidor, compreendem:
| - Quanto ao servidor;

Refjpisciies
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a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

¢) salario familia;

d) licenga para tratamento de satde;

¢) licenga a gestante, a adotante e patemidade; e

f) licenga por acidente em servigo.
Il - Quanto ao dependente:

a) pensao vitalicia e temporaria;
b) auxilio funeral.

PARAGRAFO UNICO - O recebimento indevido de
beneficios havido por dolo ou ma fé, implicara devolugdo ao Erdrio do total auferido, sem
prejuizo de agao penal cabivel.

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS
SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 196 - O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo ©0s proventos integrais
quando decorrentes de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa oOu incuraveis,
especificadas em lei, e proporcionais nos demais casos.

Il - compuisoriamente aos 70 .(setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Il - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30
(trinta), se mulher, com proventos integrais,

b) aos 30 (rinta) anos de efetivo exercicio em fungdo de
magistério, se homem ou especialista em educagdo, e 25
(vinte e cinco) anos, se mulher, com proventos integrais;

) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem e aos 25 (vinte e
cinco) anos, se mulher, com proventos proporcionais a esse
tempo.

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60
(sessenta) se mulher, com proventos proporcionais ao tempo

, de servigo.
PARAGRAFO UNICO - Nos casos de exercicio de atividade

wnsideradas perigosas, a aposentadoria de que trata o inciso lll, alineas "a” e °C,
yservara o disposto em lei especifica.
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Art. 197 - A aposentadoria compulsoria sera automatica e
declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a
idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 198 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a
partir da data de publicacao do respectivo ato

PARAGRAFO PRIMEIRO - A aposentadoria por invalidez sera
precedida de licenga para tratamento de saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e
quatro) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO -  Expirado o periodo de licenga e no
estando em condigcdes de reassumir o cargo, ou de ser readaptado, o servidor serd
aposentado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O lapso de tempo compreendido entre o
término da licenga e a publicagcdo do ato de aposentadoria serd considerado como de
prorrogacéo de licenga.

Art. 199 - O provento da aposentadoria sera revisto na mesma
data e proporg@o, sempre que se modificar a remuneragao do servidor em atividade.

PARAGRAFO UNICO - Sdao estendidos aos inativos
quaisquer beneficios ou vantagens posteriores concedidas ao servidor em atividade,
inclusive quando decorrentes de transformacgao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em
que se deu a aposentadoria.

Art. 200 - O servidor aposentado com proventos proporcionais ao
tempo de servico na forma do Art. 196, inciso |, se acometido de qualquer moléstia
especificada em Lei, tera o provento integralizado.

Art. 201 - Quando proporcional ao tempo de servigo, © provento
nao sera inferior a 1/3 (um tergo) da remuneragdo da atividade nem o valor do vencimento
minimo do respectivo plano de carreira.

Art. 202 - No calculo dos valores de aposentadoria ou de outros
beneficios previdencidrios do servidor publico sera incluida, a titulo de vantagem pessoal, a
diferenga entre a remuneragao de seu cargo e a do cargo municipal de natureza publica que
lenha exercido por, no minimo 05 (cinco) anos.

Art. 203 - No caso do servidor ter exercido cargo em comissac ou
ungdo de chefia, por um periodo , minime de 05 (cinco) anos, ininterrupto ou ndo, tera seu
yovento de aposentadona calculada com base no vencimento do cargo de maior simbolo,
lesde que exercido por um periodo nao inferior a 36 (trinta e seis) meses,

PARAGRAFO UNICO - Se, nas condigbes deste, o cargo em

omissdo exercido ndo se conforma a simbologia estabelecida para os cargos em comisséo
o Poder Executivo, podera o servidor aposentar-se com as vantagens do maior simbolo ou
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nivel e nas mesmas condicdes. Idéntico beneficio ficara assegurado peio exercicio em
érgdos da administrag&o indireta, observada a regra do Art. 56.

Art. 204 - O provento de aposentadoria compdem-se do valor
do vencimento basico do carge do servidor em atividade, acrescido das vantagens
incorporaveis por for¢a da Lei, calculados integral ou proporcionaimente, quando for o caso.

Art. 205- A parcela de complementagdo de carga horana para o
Regime Diferenciado de Trabalho do professor ou especialista de educagdo, sera de 20%
{vinte por cento), ndo incorporavel ac provento da inatividade, e calculado sobre o
vencimento inicial do nivel a que pertenga o servidor,

PARAGRAFO UNICO - Para efeito da formagdo da
proporcionalidade de que trata este artigo sera considerado também o periodo de percepgao
cumulativa com ¢ vencimento do seu cargo.

a) de aulas suplementares ou extraordinanas, apurado na forma de
contagem que estabelece a lei; e

b) de vencimento relativo a cargo ou emprego anterior do magistério.

Art. 206 - Ao servidor aposentado sera paga a gratificagao
natalina no més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido
adiantamento recebido.

SEGAO I
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 207 - O auxilio natalidade é devido & servidora, por motivo de
nascimento de filho em quantia equivalente a um saldrio minimo, inclusive no caso de
natimorto. - :

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de parto multiplo, o valor
sera acrescido de 50% (cinguenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - Ndo sendo a partuniente servidora o
auxilio sera pago ao cdnjuge ou companheiro, servidor publico.

SEGAO I
DO SALARIO FAMILIA

Art. 208 - O salario familia & devido ao servidor auvo ou ao
inativo, por dependente econdmico, no valor de 5% (cinco por cento) do menor salario pago
no Pais.

PARAGRAFO UNICO - Consideram-se dependentes
econdmicos para efeito de percepgado do salario familia:

| - Os filhos, de qualquer condigdo, inclusive aos enteados até

21 (vinte e um) anos de idade ou se estudante, ate 24 (vinte e
quatro) anos, ou se invalido de qualquer idade.

Wwom‘ie.



44
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA BOAVISTA
ADMINISTRACAO: VIOLETA GUIMARAES

I - O menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagao
judicial, viver na companhia e as expensas do servidor ou do
inativo; e

Il - A ma&e e o paiinvalido sem economia propria.

Art. 209 - Nio se configura a dependéncia econdmica quando o
beneficiario do salario familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte,
inclusive pens&o ou provento de aposentadoria em valor igual ou superior ao salario minimo.

rt. 210 - Quando pai e mae forem servideres publicos e viverem
em comum, o salario familia sera Pago a um deles; quando separados. sera pago a um e
outro, de acordo com a distribuigdo dos dependentes.

PARAGRAFO UNICO - Ao pai e a made equiparam-se o
padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 211 - O salério familia nao esti sujeito a qualquer titulo, nem
servira de base para qualquer contribuic&o, inclusive para previdéncia social.

Art. 212 . O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragao, ndo
acarreta a suspensdo do pagamento do salario familia.

SEGAO Iv ,
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 213 -  Sera concedida licenga ao servidor para tratamento de
saude a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragdo a
que fizer jus. :
Art. 214 -  Para licenca de 30 (trinta) dias, a inspacdo sera feita por
médico da Secretaria de Saude e Bem Estar Social do Municipio e, se por prazo superior ,
per junta médica oficial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sempre que necessario, a inspegao
médica sera realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontra internado. X

PARAGRAFO SEGUNDO - Inexistindo médicc de o6rgdo ou
entidades no local onde se encontra o servider, sera aceito atestado passado por médico ou
dentista autorizado ou conveniado com 0 6rgdo previdenciario municipal.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso do paragrafo anterior, o
atestado sé produzira efeitos depois de homologado pela Secretaria de Saude do Municipio.

Art. 21§ -  Findo o prazo da licenca, o servidor sera submetido a
nova inspecdo médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prerrogagdo da licenga ou
pela aposentadoria,

Art. 216 - O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo
a0 nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes
em servico ou doenga profissional.
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Art. 217 - O servidor que apresente indicios de lesdes organicas
ou funcionais sera submetido a inspegao medica.

SECAO V
DA LICENGA A GESTANTE E PATERNIDADE

Art. 218 - Sera concedida licenga a servidora gestante, por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo de remuneragao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A licenga podera ter inicio no
primeiro dia do §° (nono) més de gestacao, salvo antecipacéo por prescri¢ao.

PARAGRAFO SEGUNDO -  No caso de nascimento prematuro, a
licenca tera inicio a partir do parto.

PARAGRAFO TERCEIRO -  No caso de natimorto, decorridos 30
(tinta) dias do evento a servidora serd submetida a exame médico e, se julgada apta
reassumira o exercicio.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de aborto ndo criminoso,
atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

SArt. 219 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de 06

(seis) meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho , a 01 (uma)
hora de descanso, que podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora.

Art. 220 - A servidora que adotar cu obtiver guarda judicial da
crianga de até 01 (um) ano de idade, sera concedido S0 (noventa) dias de licenga
remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.

PARAGRAFO UNICO - No caso de doagdo ou guarda judicial da
crianga com mais de 0l (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30
(trinta) dias.

SEGAO VI
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 221-  Sera licenciado, com remuneragao integral, o servidor
acidentado em servico.

Art, 222 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor e que se relacione mediata ou imediatamente, com as atribuigcdes do
cargo exercido.

PARAGRAFO UNICO - Equipara-se ao acidente em servigo
0 dano:
| - decorrente de agressio sofrida e nac provocada pelo servidor
no exercicio do cargo; e

Z%V‘;(_wme{/o
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Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho ou vice-
versa.

Art. 223 - O servidor acidentado em Servico que necessita de
tratamento especializado podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos
publicos. ]

PARAGRAFO UNICO - O tratamento recomendado por junta
médica oficial constitui medida de excecao e somente sera admissivel quando inexistirem
meios e recursos adequados em instituicdo publica,

Art. 224 - A prova de acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

SECAO VI
DA PENSAO

Art. 225 -  Por morte do servidor, os dependentes fazem jus auma
pensdo mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneragao ou provento, até o
limite estabelecido em lei.

Art. 226 - As pensdes distinguem-se, quanto A natureza, em
vitalicia e temporiaria. ;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A pensdo vitalicia é composta de
Cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem ou revertem com a morte de seus
beneficiarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - A pensédo temporéria é composta de
cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessagao de
invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 227 - S3o beneficiarios das pensdes:
I - Vitalicia:
a) o conjuge;
b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada,
com percepcao de pensdo alimenticia:
C)a companheira que tenha sido designada pelo servidor e

comprove que vivia em comum ha 05 (cinco) anos ou que
tenha filho em comum com o servidor.

d)améeeo pai que comprovem dependéncia econdmica do
servidor.

€) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa
portadora de deficiéncia que vivam sob dependéncia
econdmica do servidor.

Il - temporaria:
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a) os filhos de qualquer condi¢gdo, ou enteados até 21 (vinte e
um) anos de idade, ou, se invalidos, enquanto durar a
invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de
idade,

¢) o irm&o 6rfao de pai e sem padrasto, até 21 (vinte e um) anos
e o invalido, enquanto durar a invalidez, que comprovem
dependéncia econdmica do servidor ; e

d) a pessoa designada que vivia na dependéncia economica do
servidor, até 21 (vinte e um) anos ou, se invalida, enquanto
durar a invalidez.

Art. 228 - A pensdo sera concedida integralmente ao titular da
pensdo vitalicia, exceto se existirem beneficiarios de pensio temporaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO -  Ocorrendo habilitagdo de vérios
titulares a pensdo vitalicia, o seu valor sera distribuido em partes iguais entre beneficiarios
habilitados.

PARAGRAFO SEGUNDO -  Ocorrendo habilitagdo as pensdes
vitalicia e temporaria, metade do valor cabera ao titular ou titulares da pensao vitalicia,
sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre os titulares de pensdo temporaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - QOcorrendo habilitagdo somente a
pensdo temporara o valor integral da pensao sera rateado, entre os que se habilitarem.

- Art. 229- Concedida a pensdo, qualquer prova postenor ou
habilitagdo tardia que implique exclusdo de beneficiario ou reducgéo de pensao, sé produzira
efeitos a partir da data em que foi oferecida.

Art. 230 - Ndao faz jus & pensdo o beneficidrio condenado pela
pratica de crime doloso de que resultou a morte do servidor

Art. 231 - Sera concedida pens&o provisoria por morte presumida
do servidor nos seguintes casos:

| - declaragdo de auséncia, pela autoridade judiciaria

competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio ou

acidente ndo caracterizado COmo servigo,

Il - desaparecimento no desempenho das atribuigdes de cargo ou

. em missdo de seguranga.

PARAGRAFQ UNICO - A pensdo provisona sera
transformada em vitalicia ou temporéria, conforme o caso, decorridos 05 (cinco) anos de sua
vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor. hipdtese em que © beneficio
sera automaticamente cancelado.
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Art. 232 -  Acarreta perda da qualidade de beneficiario:
a) o seu falecimento;

b)a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apés a
concessao de pensdo ao conjuge;

) a concessi3o de invalidez, em se tratando de beneficidrio invalido:

d) a maioridade de filho, irmao, 6rfao ou pessoa designada aos 21
(vinte @ um) anos de idade:

€) a acumulagéo de pensao na forma do Art. 236;
f) a renincia expressa.

Art. 233 - Por morte cu perda da qualidade de beneficiario a

respectiva cota revertera:

I - da pensao vitalicia para os remanescentes desta pensao ou
para os titulares da pensdo temporaria, se nao houver
pensionista remanescente da pensao vitalicia:

Il - da pensdo temporéria para os co-beneficidrios ou, na falta
destes, para o beneficiario de penso vitalicia.

Art. 234 - A pensd@o podera ser requerida a qualquer tempo,
prescrevendo tdo somente as prestacdes exigiveis ha mais de 05 (cinco) ancs.

Art. 235 - As pensdes serdo automaticamente atualizadas na
mesma data e na mesma proporgo dos reajustes dos vencimentos do servidor.

Art. 236 - Ressalvado o direito de op¢ao, é vedada a percepgao
cumulativa de pensdo, salvo a hipdtese de 02 (duas) pensdes originarias de cargos ou
empregos publicos legalmente acumulaveis.

SECAO VIl
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 237 - O auxilio funeral é devido a familia do servidor falecido
na atividade ou inatividade, em valor correspondente ao menor salario minimo vigente no
Pais.

PARAGRAFO UNICO - O auxilio sera pago no prazo de 48
(quarenta e cito) horas, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que
comprovadamente houver custeado o funeral.

Art. 238- Se o funeral for custeado por terceiro, este sera
indenizado, observado o disposto no artigo anterior.

Art. 239 - Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do
local de trabalho, as despesas de transporte do corpo, correrdo a conta dos recursos do
Municipio, autarquia ou fundagdo publica.
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CAPITULO IV
DO CUSTEIO
Art. 240 - Os beneficios de aposentadoria e pensdo, do Plano de
Seguridade Social de que trata o Art. 195, Inciso |, Alinea “a" e Inciso I, Alinea “a", serao
custeados pelo orgao de previdéncia municipal, criado por lei, com o produto da
arrecadacdo de contribuigdes sociais obrigatérias do servidor, da Prefeitura, da Camara
Municipal, das autarquias e das fundagbes publicas municipais.
PARAGRAFO UNICO - A lei definira os planos de servicos
previdenciarios e os percentuais das contribuigdes de que trata este capitulo.

TITULO VI
g CAPITULO UNICO ,
DA ADMISSAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

- Para atender a necessidade temporéria de excepcional
interesse publico, poderdao ser efetuadas admissdes de pessoal por tempo determinado
mediante ato administrativo padronizado, do qual constardo todos os direitos, vantagens,
deveres e obrigagdes do admitido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os efeitos deste artigo, sera
considerado de excepcional interesse publico ¢ atendimento dos servigos que, por sua
natureza. tenham caracteristicas inadidveis e deles decorrem prejuizos a vida, a seguranca,
a subsisténcia e a educagao da populagao.

PARAGRAFO SEGUNDO- A admissdoc para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, extingui-se automaticamente pelo
decurso de prazo de duragao pelo qual foi celebrado, sem qualquer outra formalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pessoal admitido para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, sera inscrito como contribuinte
obrigatério do orgdo previdenciario municipal, ao gqual competem 0s encargos das
prestagdes previdencidrias constantes do respectivo contrato.

Art. 242 - Consideram-se como de excepcional interesse publico
as admissces que visem a:

| - atender a situagdes de calamidade publica;

Il - combater surtos epidémicos;

Il - promover campanhas de saude publica;

IV - atender a necessidade relacionadas a colheita e
armazenamento de safras agricolas,

V - atender falta ou insuficiéncia de pessoal para a execugéo de
servicos essenciais, exclusivamente nos casos de licenga
para tratamento de saGde por prazo superior a 15 (quinze)
dias, licenga & gestante, aposentadoria, demissao,
exoneragao e falecimento
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VI - atender necessidade imperiosa de implantagio imediata de
um NOVo Servigo; e

VIl - gquando em situagdo de greve de servidores publicos, esta for
declarada ilegal por orgéo judicial competente.

243.- As admissdes de que trata o Art. 241, terdo dotacdo
especifica e serdo feitas pelo prazo maximo de 06 (seis) meses, prorrogavel , no maximo,
por igual periodo. )

#PARAGRAFO UNICO - Em casos excepcionais, mediante
justificativa fundamentada do érgdo competente, podera a admiss&o ser autorizada pelo
prazo maximo de 12 (doze) meses, respeitando o periodo do ano civil e do respectivo
exercicio orgamentario.

Art. 244 - A admissdo sera precedida de teste seletivo, nas
condigdes estabelecidas em edital , exceto na hipdtese aos incisos | e Il do Art. 242.

PARAGRAFO UNICO - A admissdo somente sera realizada
apos a comprovagac do estado de saude, mediante laudo de pericia médica expedido pelo
sistema pericial do municipio.

Art. 245 - As admissdes serdo autorizadas pelo Chefe do Poder
Executivo, ouvidos os 6rgdos competentes, publicadas no 6rgao oficial do Municipio
(quando houver) e registradas no Tribunal de Contas dos Municipios.

Art. 246 - E vedado o desvio de fungdo de pessoa admitida na
forma deste titulo, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade da autoridade solicitante
da admissao.

Art. 247 - Nas admissdes por tempo determinado serdo
observados os niveis salariais iniciais de cada cargo, constantes do Plano de Carreira.

Art. 248 - Ao admitido para atender a necessidades temporanas
de excepcional interesse publico, sera pago salario familia, nos termos do Art. 208 desta Lei.

Art. 249 - A0 admitido para atender as necessidades temporarias
de excepcional interesse publico, sera concedida licenca para tratamento de saude, nos
termos do Art. 213 desta Lei, ndo podendo a concesséo da referida licenga ir além do prazo
de duragao previsto no ato da admisséo.

Art. 250 - Se o admitido vier a falecer, sera pago vigente auxilio
funeral calculado a razdo do menor salério vigente no Pais, mensalmente.

Art. 251 - O pessoal admitido nos termos deste capitulo, quando
vitima de acidente em servi¢o, fara jus a uma aposentadoria correspondente ao menor
saldrio previsto em Lei

Art. 252 - Em caso de falecimento do admitido, dos termos do
artigo anterior, a familia fara jus a uma pensao mensal inacumulével com qualquer outro tipo
de pensao percebida, a ser paga pelo 6rgdo previdenciario municipal, calculada na mesma
forma do artige precedente.

Art. 253- Em caso de falecimento do admitido que nao tenha
atingido o prazo de caréncia de 12 (doze) meses, ndo é devida a pensao.

Wi



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ SEBASTIAO DA BOA VISTA
ADMINISTRAGAO: VIOLETA GUIMARAES

Art. 254 - Para atender aos encargos previstos no Art. 251, Art.
252 o Municipio recolhera ao Orgao Previdenciane municipal valor idéntico ao percentual
descontado mensalmente pelo admitido estabelecido em Lei.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 255- Poderdo ser instituidos, no ambito dos poderes
Executivo e Legislativo, 0s seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos
respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos
que favoregam da produtividade e a redugdo dos custos
operacionais; e

Il - concessdao de medalhas, diploma de honra ao merito,
condecoragdes e elogios.

Art. 256 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias
comridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado,
para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia que nao haja expediente.

Art, 257 - Por motivo de crenga religiosa ou e convicgao
filosdfica ou politica, nenhum servidor podera ser privado de quaisquer de seus direitos,
sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art, 258 - Sao assegurados ao servidor publico os direitos de
associacgac profissional ou sindical e o de greve.

PARAGRAFO UNICO - O direito de greve sera exercido nos
termos e nos limites definides em lei federal.

Art. 259 - Consideram-se da familia do servidor, além do
conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assento
individual

PARAGRAFO UNICO - Equipara-se a0  cdnjuge  a
companheira ou companheiro, com mais de 05 (cinco) anos de vida em comum Ou por
menos tempo, se da uniao resultou o prole.

Art. 260 - O concursado que ingressar no servigo publico
municipal, submetido ao regime desta Lei, somente poderd ser beneficiado pela
aposentadoria de que tratam os incisos Il e Ill, do Art. 196, ap6s haver realizado (680)
sessenta contribuicdes mensais na qualidade de segurado obrigatorio do orgdo de
previdéncia municipal.
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TITULO IX
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS.

Art. 261 - Ficam submetidos ao regime juridico desta Lei os
atuais funcionarios, inclusive os professores e especialista de educacdo, bem como 0s
empregados da administragdo direta, autarquias e fundagdes instituidas pelo poder publico
Municipal, regidos pelo Decreto Lei n.® 5.452, de 1° de maio de 1943 - (Consolidagao das
Leis do Trabalho), que cbtiveram estabilidade conforme dispde o Art. 19, das Disposi¢oes
Transitorias da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empreges ocupados pelos
servidores incluidos no regime estatutario, ficam transformados em cargos, na data da
publicagao desta Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO -  Os contrates individuais de trabalho
se extinguem automaticamente pela transformag@o dos empreges ou fungdes ficando
assegurados aos respectivos ocupantes a continuidade do tempo de servigo para fins de
féras, gratificagdo natalina, triénio, aposentadoria e disponibilidade.

Art, 262 - O saque dos saldos das contas do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, em nome dos servidores regidos pela CLT,
submetidos ao regime estatutdrio, em decorréncia desta Lei, ocorreré na forma que dispde a
Lei Federal.

Art. 263 - Os adicionais por tempo de servigo até agora
concedidos ndo ultrapassardo o percentual de 1° % (um por cento) por ano de exercicio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao servidor que ja possua a
remuneragao integrada com adicionais por tempo de servigo concedidos e capitalizados na
forma da legislacdo anterior, fica mantida essa forma de computo, agregando-se aos novos
triénios a partir do final do periodo scbre o qual foi concedido o Gltimo quinquénio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao inativo, cujos proventos sejam
integrados com adicionais por tempo de servico concedidos e capitalizados na forma da
legislagdo anterior, fica mantida essa forma de cémputo.

Art. 264 - Para efeito dos dispostos no Art. 240, havera ajuste de
contas com a Previdéncia Social, proporcionalmente a parcela que & de sua
responsabilidade, correspondente ac periodo de contribuigdo por parte dos servidores
celetistas abrangidos pelo Art. 259,

Art. 265 - O servidor publico, abrangido por este Estatuto,
contribuird para fins previdenciarios, com 8% (oito por cento) de seus vencimentos
descontados da Folha de Pagamento, ficando os Poderes Municipais, autarquias e
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fundagdes obrigados a contribuir com 8% (oito por cento) sobre o montante do salario
contnbuicdo da folha.

Art. 266 - As disposi¢cdes contidas nesta Lei ndo atingirdo a
coisa julgada, o direito adquirido e o ato perfeito e acabado.

Art. 267 - Os servidores publicos municipais ndo pederdo
receber mais de uma aposentadoria

Art. 268 - O servidor plblico que decidir permanecer em

atividade, mesmo com o direito de requerer a aposentadoria integral, sera obngado &
contribuicdo previdenciaria, conforme lei estabelecida.

Art. 269 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sao Sebastido da Boa Vista aos
vinte e g dias do més de mabde dois mil e trés

ioleta de cl{e'vt{w‘n Borapes %““@”“‘5"‘
Violeta M. Borges Guimaries
Prefeita Municipal de Sdo Sebastido da Boa Vista



